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ANDEPS atua na pandemia em defesa dos ATPS’s

Desde que a pandemia de Covid-19 foi reconhe-
cida pela Organizacao Mundial da Saude, a AN-
DEPS tem atuado na protecao dos ATPS’s e de
seus familiares, e da saude publica ao defender
o isolamento social.

Os desafios que a pandemia colocou para o
Poder Publico e para os trabalhadores e tra-
balhadoras do servico publico sdo gigantescos.
Esse fol um dos fatores que orientou a atuacao
da ANDEPS ao longo dos ultimos quatro meses,

ANDEPS NA
PANDEMIA

Teletrabalho e direito a saude

IN 19/2020-ME

| MARCO |

IN 21/2020-ME

hd
OMS decreta o~
pandemia " |

ANDEPS

Pesquisa ATPS’s & Trabalho
Remoto

Atenta a situacao dos analistas técnicos de po-
liticas sociais durante a pandemia e buscando
preservar a saude coletiva, a ANDEPS realizou
uma pesquisa sobre as condicoes de teletra-
balho entre os dias 22 de junho e 03 de julho.
Aideia é construir um diagnostico, ouvindo os
ATPS’s, sobre como eles estao lidando com o
teletrabalho, o nivel de produtividade, as condi-
coes fisicas de home office, a comunicacao com
0 6rgao e com a chefia, entre outros aspectos.
Ao todo, 169 ATPS’s responderam ao ques-
tionario e os resultados gerais subsidiarao as
acoes da Associacao no proximo periodo.

buscando a defesa da saude e a garantia do tra-
balho remoto, para os servidores e servidoras
que tém o compromisso de manter a Adminis-
tracao Federal em funcionamento para atender
as necessidades da sociedade.

Acompanhe o que aconteceu no periodo, as

iniciativas politicas e judiciais, e participe do de-
bate sobre a evolucao da pandemia e os efeitos
nas atividades do trabalho nos 6rgaos publicos.

ATPS, acompanhe
essaagenda o
venha participar
dadiscussdo!

PESQUISA
ATPS’s &
TRABALHO
REMOTO

possuem
estrutura
fisica
adequada
em casa

afirmam que o
trabalho remoto

estd funcionando <4

gostariam de permanecer
em trabalho remoto a0
menos parcial apds a
pandemia

estéo produzindo
0 esperado pelos
gestores
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Atualizacao das medidas para garantir teletrabalho no

Ministério da Saude

A ANDEPS vem acompanhando de perto os des-
dobramentos da (n&o) aplicacdo das medidas
de protecao a Covid-19 nos diversos 6rgaos, em
especial no Ministério da Saude.

Neste Ministério vigora a Portaria 428/2020, a
qual foi impugnada pela ANDEPS no Mandado

TELETRABALHO NO
MINISTERIO DA SAUDE
ULTIMAS ACOES

de Seguranca Coletivo 25.968/DF junto ao STJ
desde abril/2020. O pedido liminar foi negado.
Em seguida, houve parecer favoravel da Procu-
radoria-Geral da Republica. Em junho, as vés-
peras do recesso judicial de julho, foi dada nova
decisao negativa.

Contra esta decisao, a ANDEPS ingressou com
novo recurso ainda no recesso. Tratamos com o
gabinete do Ministro-Presidente do STJ, o qual,
porém, nao se manifestou sobre a matéria.

Hoje, 05/08, os advogados da ANDEPS trataram
com a chefia-de-gabinete do Ministro Herman

Benjamin, relator do caso, momento em que foi
sinalizado nova decisao nas proximas semanas.

Também no dia de hoje, a ANDEPS ingressou
com representacao contra o MS perante o TCU
para que investigue a omissao dos gestores
federais no seu dever de proteger a saude dos
trabalhadores publicos em geral.

Permanecemos atentos e presentes na defesa
da saude publica.
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Nota Técnica da CGU fere
liberdade de expressao

A NT da CGU sobre sancao de servidores pu-
blicos que expressem criticas ao governo nas
midias sociais fere a liberdade de expressao
garantida pela Constituicao Federal, apon-

ta parecer juridico solicitado pela ANDEPS a
consultoria Lima & Volpatti Advogados Associa-
dos. Entretanto, o parecer também avalia que a
NT nao configura, ainda, ato vinculante para o
Poder Executivo.

“Os deveres e vedacoes impostos pela Lei aos
servidores publicos existem para proteger o
conceito de Republica (coisa publica, art. 1° da
Constituicdo da Republica) e os principios da
Administracao (art. 37, CRJ, e ndo para calar ou
emudecer a voz de um servidor, que antes de
tudo é um cidadao livre. Deve, portanto, ser a
lei interpretada a luz da Constituicao, e nao o
contrario”, afirma.

Também é esclarecido pelo documento que a
nota foi expedida por servidor técnico da CGU,

PARECER JURIDICO

NT DA CGU FERE
LIBERDADE DE
EXPRESSAC

N&o ha ato vinculante
para Executivo e pressao
pode impedir endosso
do ato normativo

e que nao foi ratificada ou publicada pela Cor-
regedoria-Geral, que teria competéncia para
tanto. Nesse sentido, vale pressao das autori-
dades integrantes desse 6rgao para que tal ato
normativo nao venha a ser endossado.

Leia a integra do parecer aqui: bit.ly/2PEILEx

Portaria 282 traz maior mobilidade aos ATPS’s

O Ministério da Economia editou portaria n°
282, de 24 de julho de 2020, que trata sobre
movimentacao de servidores publicos federais,
fundamentalmente da modalidade para a com-
posicao da forca de trabalho.

A ANDEPS solicitou consulta juridica ao escri-
torio Lima e Volpatti visando analisar os efeitos
das novas medidas nos membros da Carreira
de Desenvolvimento de Politicas Sociais.

A conclusao é de que a portaria trouxe maior
mobilidade a carreira dos ATPS’s, de modo que
a movimentacao para a composicao da forca de
trabalho garante a manutencao dos direitos e
vantagens a que o servidor faca jus onde ante-
riormente lotado. Este ainda ndo é o cenario ide-
al, mas ja configura um avanco para a Carreira.

Acesse o parecer na integra: bit.ly/39SwINd

PARECER
JURIDICO

Portaria 282/2020
sobre movimentacao
para composicdo da
forca de trabalho

ATPSs ampliam mobilidade
e tém garantia dos direitos
e vantagens adquiridos
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Manual de Conduta do
Servidor Publico traz
arbitrariedades

Uma analise juridico-politica realizada Lima &
Volpatti - Advogados Associados, que assessora
a ANDEPS, identificou na redacao da Portaria
n® 15.543, publicada pelo Ministério da Econo-
mia em 02/07/2020, uma linha de interpretacao
restritiva, com vistas a abalar a defesa dos inte-
resses dos servidores publicos ante sucessivos
ataques e desmontes pelo governo federal.

A portaria atualiza o Manual de Conduta do Ser-
vidor Publico Civil e estabelece um conjunto de
condutas no exercicio das atribuicoes dos agen-
tes publicos civis da Administracao Federal.

Ressaltam-se, na analise que no Manual ha 8 con-
dutas vedadas em que se identificam a intencao de
dificultar a defesa de categorias profissionais. Al-

Militarizacdao do Executivo

ALERTA! Chegou ao conhecimento da ANDEPS

que o governo elabora uma medida proviséria para
reorganizar cargos em comissao, funcoes comissio-
nadas e gratificacoes do Poder Executivo Federal.

A ANDEPS analisou a minuta e avalia que a pro-
posta, ainda reservada, pode ser considerada

MILITARIZACAO
DO EXECUTIVO

afs Y3 AINS

verno estuda MP que
aniza cargos em

comisséo e funcées
comissionadas, mas

guns itens chegam a se mostrar abusivos ou ferem
a liberdade de expressao dos servidores. Acesse o
parecer completo em bit.ly/32iPZWu

PARECER CONCLUI POR
INCONSTITUCIONALIDADE
DE MANUAL DE CONDUTA

meritéria ao organizar um sistema complexo,
tornar as regras mais simples e diretas e facilitar a
mobilidade dos servidores aos postos em que seus
perfis sejam mais adequados. Mas é temeraria

em pontos que facilitam a militarizacao do Poder
Executivo e reduzem espacos reservados a deter-
minadas carreiras com alta especialidade técnica.

Foram identificadas alteracoes extensas, que
preveem a substituicao das mais de 30 variantes
de cargos comissionados, funcoes de confianca,
funcoes gratificadas e gratificacoes de representa-
cdo e outras (DAS, FCPE, FG), por quatro espécies
(CCE, FCE, CCM, GMFF), resguardados os cargos
de natureza especial. A proposta permite, ainda, a
cessao de servidores de quaisquer carreiras para
ocupar qualquer cargo ou funcao comissionada,
em regra, apds o seu estagio probatorio, com a
manutencao das gratificacoes de desempenho e
outras vantagens como se estivesse na origem.
Além disso, organiza as regras de remuneracao de
servidores efetivos, militares e empregados publi-
cos em cargos ou funcoes.

Conheca o parecer juridico sobre o tema e as
simulacoes de tabelas remuneratorias constantes
da minuta: https://bit.ly/39g0dbE
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Violéncia contra LGBTs

A Revista Brasileira de Epidemiologia publicou

o “Perfil das notificacdes de violéncias em lés-

bicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais

registradas no Sistema de Informacao de Agra-
vos de Notificacao”.

O estudo que tem entre os autores, as ATPS’s
Leandra Lofego Rodrigues, Maria Aline Siquei-
ra Santos, Luana Andrade Benicio e Renata
Sakai de Barros Correia, analisou dados regis-
trados no SINAN entre 2015 a 2017 e capturou
caracteristicas dos episddios de violéncia aco-
metidos em pessoas LGBT, todas as vezes que
elas procuraram o servico de salde, seja por
causa de violéncia fisica, psicologica, sexual,

ANDEPS

QUASE UMA NOTIFICAGAO POR HORA

notificagdes de violéncias contra a populagio
LGBT entre 2015 e 2017 no Brasil

LIVE

A ANDEPS informa que a live “Violéncia contra
LGBT's” também contara com Alicia Kriger,
farmacéutica clinica, sanitarista e presiden-
TRA da Associacao Brasileira Profissional pela
Saude Integral de Travestis, Transexuais e
Intersexos (ABRASITTI). Ela se junta as autoras
e aos autores de artigo sobre o tema publicado
na Revista Brasileira de Epidemiologia.

Essa inclusao foi realizada apds reinvindicacao

da comunidade trans, a quem a ANDEPS agra-

dece. A violéncia encontra sustentacao também
na invisibilizacao de pessoas trans nos espacos
de producao de conhecimento.

@57%
24-564 @%  PERFIL DAS 0%

VIOLENCIAS
CONTRA LGBT e

@ NO BRASIL i“

47% 75% @ 66%

abandono/negligéncia, violéncia autoprovoca-
da ou outro tipo.

A perfil inclui individuos com 10 anos ou mais
de idade e orientacao homossexual ou bisse-
xual, bem como identidades de género transe-
xual ou travesti. O alto nimero de notificacoes,
24.564 registros em trés anos, o que representa
em média mais de 22 notificacoes de violéncias
por dia, reforcam, segundo os pesquisadores

a importancia da notificacao compulséria e a
necessidade de preenchimento adequado dos
campos sobre orientacao sexual e identidade de
género para a producao de evidéncias que sub-
sidiem acoes de enfrentamento ao problema.

Acesse o estudo aqui: https://bit.ly/2EvYfJ3

VIOLENCIAS
CONTRAtGBT

2 2 notificagées
pordia

v
CONTRA LESBICAS E
MULHERES TRANSEXUAIS

AGONTEGE NA RESIDENGIA

PROVOCADA POR FAMILIARES
OU PESSOAS DE AFETO
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Somos parceiros na construcao de uma socieda-
de sem violéncia e sem LGBTfobia. Desde nossa
criacao, um dos nossos objetivos é zelar pela
equidade de género, raca, etnia, orientacao sexual
e identidade de género. A superacao de todas as
formas de violéncia passa necessariamente pelas
politicas sociais desenvolvidas pelos ATPS.

Participam da live:

- Alicia Kriiger - farmacéutica Clinica e Sani-

tarista. PresidenTRA da Associacao Brasileira
Profissional pela Saude Integral de Travestis,
Transexuais e Intersexos (ABRASITTI).

- Leandra Lofego Rodrigues - ATPS no Minis-
tério da Saude desde 2013. Ja atuou nas areas
de saude ambiental, politicas de equidade em
saude (dentre elas LGBT) e mais recentemente
com a tematica da vigilancia de violéncias.

- Mauricio Polidoro - gedgrafo, doutor em Geo-
grafia, pés-doutor em Saude Coletiva, professor

Dia Internacional da Mulher
Negra Latino-americana e
Caribenha

A pandemia de Covid-19 escancarou desigual-
dades no Brasil. Pobres, negros e mulheres
estdo sendo as principais vitimas das consequ-
éncias que a pandemia trouxe. Dados indicam
que os obitos por Covid-19 sdo superiores em
bairros pobres. A populacao negra esta mais
exposta ao virus e morre mais. As mulheres,
que estao contidas nessas estatisticas, sofrem
ainda com a violéncia doméstica e com a dupla
carga de trabalho, provendo renda e cuidando
da familia.

Seguir as recomendacoes de distanciamento
social é mais dificil para pobres e vulneraveis e,
consequentemente, para a populacao negra. As
mulheres sao a maioria entre as trabalhadoras
domésticas e as trabalhadoras na saulde, estan-
do, portanto, mais expostas aos riscos de con-
taminacao. Em varias outras profissoes como
assistentes sociais, caixa em supermercados e
auxiliar de limpeza, as mulheres sao forca de
trabalho predominante e estao invisibilizadas.

do Instituto Federal do Rio Grande do Sul em
Porto Alegre, professor do programa de Pos-
-Graduacao em Saude da Familia da UFRGS.

- Isabella Vitral Pinto - tecnologista no Minis-
tério da Saude. Estd em exercicio na Fiocruz
Minas. Tem estudado violéncia por parceiro
intimo no doutorado, na UFMG.

- Daniel Canavese - sanitarista. doutor em Ci-
éncias da Saude. Docente do Departamento de
Saude Coletiva (DESCOL) da UFRGS e Membro
da ABRASCO.

- Silvania Caribé Andrade - tecnologista no
Ministério da Satde. E epidemiologista com
doutorado pela Faculdade de Saude Publica da
USP. Trabalha com tematicas de desigualda-
des em Saude Publica. Foi uma das premiadas
no 23° Concurso de Inovacao no Setor Publico
promovido pela Enap.

Neste Dia Internacional da Mulher Negra Latino-
-americana e Caribenha, a ANDEPS compartilha
de uma visao de Estado que promova a igualda-
de de direitos e convida para uma reflexao: qual
é o papel das servidoras e dos servidores publi-
cos na gestao de politicas que reduzam e en-
frentem as discriminacoes de género e de raca?

25 DE JULHO %
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Vocé conhece o trabalho dos ATPS’s?

A atuacao dos Analistas Técnicos de Politicas
Sociais acontece desde 2013, quando a primei-
ra turma tomou posse em diversos ministérios
da area social. De la pra c3, sao sete anos de
trabalho e contribuicao da Carreira de Desen-
volvimento de Politicas Sociais ao pais.

Com esta série, reunimos algumas informacoes
sobre essa trajetdria, porque até hoje muita

o Cargo de Analista
Técnico de Politicas
Sociais (ATPSs), com

gente nao conhece o papel da carreira, onde
ela estd presente e como os ATPS’s tém contri-
buido na implementacao de diversas politicas
publicas, como as de saude, assisténcia social,
cultura, direitos humanos, desenvolvimento
regional.

O que vocé gostaria de saber mais sobre a
carreira?

0s ATPSs possuem

nivel superior em todas as
areas de conhecimento,
com predominancia em
ciéncias humanas.
Acessam a Carreira por
meio de concurso publico,
tem jornadas de 40 horas

semanais e passam por

0s ATPSs estéo presentes

periodos avaliativos
ao longo do
exercicio

0 primeira concurso

0 Governo Federal

formou a Carreira de
Desenvolvimento de
Politicas sociais para prover
um corpo técnico
qualificado para atuar nos
Sistemas, Politicas,
Programas e Agdes da area
social em diversos
ministérios

Hoje, 765 ATPSs atuam %
em 8 ministérios: Satde;

no cotidiano das politicas
puhlicas de saide,
previdéncia, emprego e
renda, seguranca plblica,
desenvolvimento urbano,
seguranca alimentar; |
assisténcia social,
) educaco, cultura,

da Carreira de
Desenvolvimento de
Paliticas Sociais aconteceu
em 2012. A primeira turma
de ATPS's tomou posse
2013 ano em que a Andeps
foi fundada. £ 0 segundo
concurso, para 37 vagas no
Ministério da Satde,
aconteceu em 2017
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Assédio institucional

Matéria publicada nesta sequnda (03], na Folha
de S.Paulo, registra que ja sao 680 denuncias
de assédio moral no Governo Bolsonaro e que
servidores relatam perseguicao ideoldgica e
constrangimentos.

No texto, ha referéncia a Andeps: “Para auxiliar os
servidores do Ministério da Saude e Ministério da
Cidadania vitimas de situacoes do tipo, a Andeps
colocou sua assessoria juridica a disposicao.”

Acesse a matéria aqui: https://bit.ly/3gvmpS4

ASSEDIOMETRO

O Assediometro foi criado para demonstrar a
amplitude de um conjunto de discursos, falas

e posicionamentos publicos, bem como impo-
sicoes normativas e praticas administrativas,
realizado ou emanado por dirigentes e gestores
publicos localizados em posicoes hierarquicas
superiores, implica em recorrentes ameacas,
cerceamentos, constrangimentos, desautoriza-
coes, desqualificacoes e deslegitimacoes acerca
de determinadas organizacdes publicas e suas
missoes institucionais e funcoes precipuas.

Estruturado por iniciativa da Afipea e da Arca, o
Assediometro ja registra 414 situacoes identifi-
cadas no governo de Jair Bolsonaro. Faca uma
visita ao site da Arca e conheca essa ferramen-
ta. Nela, é possivel realizar uma dendncia de
assédio de forma andnima, garantindo a sequ-
ranca da vitima.

Acesse o Assediometro: bit.ly/3alBpzm.

ANIEPS

FOLHA DE S.PAULO

Sob Bolsonaro, gestao federal
tem média de uma dentincia
de assédio moral por dia

Para auxiliar os servidores do Ministério da Satide e Ministério da
Cidadania vitimas de situagoes do tipo, a Andeps (Associagio Nacional
da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais) colocou sua

assessoria juridica a disposigao.

"As pessoas tém relatado muitos casos que podem se configurar como
assédio moral, tem gente sendo maltratada rotineiramente, muitas
ameagas de exoneragao, outros com vinculo mais precério estao sendo

demitidos”, afirmou Rubens Bias, membro da Andeps.

ASSEPIOMETRO

Um canal para registro anonimo o
assédio institucional
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Odontoprev no Marktclub

O clube de descontos e vantagens Markt Club,

o qual a Andeps integra, concretizou um dos
convénios mais importantes: servicos odontolo-
gicos por meio da OdontoPrev.

A operadora OdontoPrev é a que tem a maior
rede de planos odontologicos do Brasil e uma
das maiores do mundo. O plano ofertado é exa-
tamente o mesmo disponivel para o Banco do
Brasil, com uma diferenca: la custa R$ 45,60 e
o nosso apenas R$ 21,90. Um plano exatamente
igual, mas 50% mais barato!

Estamos muito orgulhosos com mais essa con-
quista para os associados e as associadas da
Andeps.

Basta acessar o clube em: https://www.mark-
tclub.com.br/, selecionar “Odontoldgico” no
Menu e solicitar a contratacao.

AGORA TEM
ODONTOPREV
NO MARKTCLUB

Conheca. Contrate.

Reunido do Colegiado

Todos os meses, a ANDEPS realiza uma reu-
niao de seu colegiado. Desde abril, os encon-
tros tém sido feitos de forma remota, por conta
do isolamento, sempre na primeira terca-feira
do més, as 19h.

As reunioes sao abertas. Acompanhe nossas
comunicacoes e participe! Na ultima reuniao,
realizada no més de agosto, discutimos os se-
guintes temas:

1. Finalizacao da proposta de revisao do estatu-
to da Andeps

2. Definicao da assembleia de alteracao do es-
tatuto da Andeps

3. Discussao sobre regulamentacao do trabalho
remoto

4. Relato da reuniao com a Cogep/MS

Adicione nosso WhatsApp

Vocé quer receber as informacoes da AN-
DEPS em primeira mao? Salve o nimero 61
991037127 nos seus contatos. Assim, vocé
receberd as noticias da carreira de ATPS dire-
tamente. Conectadxs, somos mais fortes!

SALVE O
WHATSAPP DA
ANDEPS EM SEUS
CONTATOS
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Conhec¢a quem apoia a gestao
da ANDEPS

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

A Zabelé Comunicacao iniciou seu trabalho

em julho para a ANDEPS, apds participar de
um processo de concorréncia por convite. No
primeiro més, a empresa atualizou a identidade
visual das pecas graficas publicadas nas redes
sociais da Associacao e produziu diversos con-
teudos de apoio a comunicacao e a producao de
boletins como este. Conheca o trabalho desta
empresa: zabele.net.br.

JURIDICA E INSTITUCIONAL
Lima e Volpatti Advogados Associados presta
servicos de consultoria juridica, legislativa e as-

ANIEPS

COLEGIADO

Ariana Frances Carvalho de Souza (MC)
Daniel Martins de Carvalho (MC)
Débora Spalding Verdi (MS)

Elcio de Souza Magalhdes (MC)
Keren-Hapugue Costa Xavier Lins (MS)
Marcela Iwano (MS)

Rafael Vulpi Caliari (MS)

Rodrigo Morais Lima Delgado (MC)
Rubens Bias Pinto (MS)

I3 associacac.andeps

sessoria a ANDEPS e aos seus associados. Atu-
ando desde o acompanhamento e analise legis-
lativa, elabora notas técnicas e consultas sobre
os diversos temas de proposicoes legislativas

e regulamentos de interesse dos ATPS, servi-
dores publicos e das politicas sociais em geral.
No ambito litigioso, maneja acoes de direito
administrativo em defesa de direitos dos ser-
vidores, como remuneracao, desenvolvimento,
afastamentos e prerrogativas. Presta, também,
assessoria juridica aos associados da ANDEPS
em temas correlatos, inclusive em areas como
direito civil, familia e sucessoes, previdencia-
rio e tributario. O so6cio Fabio Lima, graduado
pela Universidade de Brasilia e especialista em
direito publico, é responsavel pelo acompanha-
mento de todas as demandas da ANDEPS.

(@) andeps.oficial & 61991037127

COMUNICACAO
COORDENADORA DE COMUNICACAO
Ariana Frances Carvalho de Souza

PRODUCAO

ZABELE COMUNICACAO
Monica Rodrigues
Gabriel Hoewell

andeps.org.br



