ANIEPS

Prezadas e prezados;

Compartilhamos as informacoes e decisoes referentes a tltima assembleia realizada dia 15/12.

Negociagdes Ministério do Planejamento:

A ANDEPS continua em processo constante de pressdo junto ao Ministério do Planejamento a respeito das demandas de
reestruturagao da carreira. Quando do envio do Projeto de Lei de reajuste @ Camara, a Associagdo procurou a Secretaria de Gestao
de Pessoas e Relagses de Trabalho do Ministério do Planejamento (SEGRT) para apresentar a lista de emendas que faria ao PL e
solicitar uma posicao oficial do Ministério quanto a viabilidade das demandas. Embora a Secretaria nGo tenha se manifestado em
tempo habil para aprovagéo do PL (a ANDEPS conseguiu o apoio formal de 9 deputados federais, mas o projeto foi aprovado sem

emendas), no final de novembro o Planejamento manifestou o entendimento abaixo durante novo encontro.

LOTACAO NO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E EXERCICIO DESCENTRALIZADO EM ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA:
De acordo com o Secretario Adjunto da SEGRT, existe um novo entendimento no érgdo que a gestdo da carreira realmente nGo esta
funcionando da forma atual. Também foi sinalizado que existe algum consenso de que a melhor solugdo seria integrar a gestao da
carreira a estrutura do Planejamento. Essa, inclusive, seria a opgao defendida pelo Secretdrio e pelo Secretario Adjunto. A questao
ainda ndo estd definida, porém o cenario atual de discussao interna é referente a capacidade do Planejamento de absorver e dar
conta das novas demandas oriundas dessa decisdo. Embora seja cedo para comemorar, € importante destacar que essa € a primeira
vez que o Planejamento se manifesta favoravel @ demanda por transversalidade. A Associagao continuara o “dialogo” com o
Planejamento a partir de fevereiro de 2017 (prazo solicitado pelo proprio érgéo para retomada das reunides).

ALTERAGAO NA NOMENCLATURA DO CARGO:
A SEGRT afirmou nao ver obices com relaco a possibilidade, no entanto, indagou sobre as motivagdes e o embasamento para avaliar

a demanda. A sinalizagGo parece ser que a alteragdo é possivel mediante uma justificativa razoavel.

DIMINUICAO DO INTERSTICIO PARA FINS DE PROGRESSAO E PROMOGAO (reducdo de 18 para 12 meses no tempo para
progressao):

Secretaria afirma que essa possibilidade esta descartada. Justificativa seria entendimento que o fim da progress@o na carreira deve
coincidir com a maturidade da vida profissional do servidor.

INCLUSAO DE FORMULAGCAO DE POLITICAS SOCIAIS NAS ATRIBUICOES DO CARGO:
Possibilidade descartada. A atribuigao de formular politicas publicas estaria prevista para a carreira de EPPGG e alteragao so faria

sentido mediante um processo amplo de reestruturagao do funcionalismo publico do executivo federal.

EXIGENCIA DE CURSO DE FORMAGCAO NOS PROXIMOS CONCURSOS:

Planejamento ainda ndo tem posicionamento fechado sobre a questdo, embora o Secretario Adjunto tenha se mostrado simpatico a
ideia. A ANDEPS informou que ja estd em contato com a ESCOLA NACIONAL DE ADMISTRACAO PUBLICA (ENAP) e que esta ja se
manifestou favoravel e disponivel para atender & demanda. ENAP e ANDEPS ja estGo em processo avangado de desenho do curso

de formagao para ser apresentado ao Planejamento.

POSSIBILIDADE DA CARREIRA FAZER JUS A FUNGCOES COMISSIONADAS TECNICAS E GDASUS:
O Planejamento simplesmente alegou desconhecer as restrigdes para a carreira. Ficou de estudar melhor a questao.

Com o intuito de fortalecer nossos pleitos e visto que o Planejamento solicitou nosso embasamento, a ANDEPS pretende elaborar
justificativa técnica que possa servir de subsidio para a lotagcao no Planejamento e para a mudanga no nome da carreira. Nesse
sentido, estamos montando um Grupo de Trabalho. Pedimos aos interessados em participar que se manifestem diretamente por
Whatsapp pelo nimero 61 9 9677-0261 (Danilo Mendonca), até o dia 31 de dezembro.

Novo concurso Ministério da Satde: Conforme foi anunciado, a ANDEPS se reuniu com a Coordenagao de Gestao de Pessoas

(CGESP) do Ministério da Saude a respeito da divulgacéo de edital para novo concurso para ATPS. Na oportunidade, foram

questionados diversos pontos do edital considerados preocupantes pela Associagdo. Os seguintes esclarecimentos foram prestados:
¢ O novo concurso foi aprovado para atender um Termo de Ajuste de Conduta (TAC) assinado pelo Ministério da

Saude e especifico sobre a questao da falta de servidores nos Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas (DSEI). Segundo relato do

coordenador-geral, o MS esta sujeito ao pagamento de multa didria ja estimada em torno de R$ 10 bilhdes. A solicitagdo de ATPS

para preenchimento das vagas teria ocorrido em fungdo da experiéncia recente e extremamente bem-sucedida de ATPS em alguns

DSEl. Segundo palavras do proprio coordenador-geral, os ATPS revolucionaram a atuagdo dos distritos.
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e A primeira opgao do Ministério para a banca do concurso foi a ESAF que, no entanto, declinou a oferta. Abriu-se

convocagdo para outras bancas interessadas e o IDECAN foi selecionado dentre 12 propostas.

e O MS indicou os temas para o edital com base no contetdo programatico do concurso anterior. Apesar desse
referencial, cada banca tem processos metodoldgicos proprios e quadro de professores diferentes. Essas diferengas levam a distintas
interpretagdes sobre como aferir os conhecimentos apontados pelo requisitante como necessarios para a investidura no cargo. Ao ser
questionado sobre a omissao de contetidos considerados importantes a CGESP solicitou que a Associag@o apontasse o contetido
que julga fundamental e ausente do edital para avaliar a questdo com a banca.

e A respeito dos critérios para distribuicdo de PCD e negros foi informado que houve um estudo das instalagdes fisicas
disponiveis e os PCDs foram direcionados para as unidades que apresentavam melhores condigdes de acessibilidade. A respeito da
lotaga@o dos negros, a escolha foi feita a partir de estudo apresentado pela SEPPIR.

e A ANDEPS questionou sobre a possibilidade do MS realizar um processo de movimentagao interno para as localidades
presentes no edital. Justificativa do 6rgdo foi a urgéncia do tempo (o edital foi feito em apenas 10). A coordenacdo alegou nGo
ter respaldo para abrir processo de movimentagao exclusivo para integrantes de uma carreira, além do fato de que o histérico de
regionalizagdo de profissionais da saude tem mostrado que os processos de recrutamento sGo mais bem-sucedidos quando existem
chances das vagas serem preenchidas por profissionais oriundos da prépria regi@o. Por fim, foi discutida a possibilidade de processo
interno para preenchimento das vagas eventualmente ndo preenchidas uma vez a existéncia de edital justificaria a restricGo a
profissionais da carreira.

e Os representantes da ANDEPS questionaram o texto do edital que estabelece a obrigatoriedade de registro em conselho
de classe para os aprovados para as vagas de ATPS. A equipe da CGESP informou que nGo hd intengao de exigir o registro no ato
da posse e que essa seria uma interpretacdo equivocada do texto. Diante da leitura do edital a coordenacéo se comprometeu a rever
esse ponto.

e A ANDEPS manifestou interesse na oferta de um curso de ambientagdo nos mesmos moldes do ofertado para os
aprovados no primeiro concurso. A ANDEPS se prontificaram a colaborar na construgdo e a participar do curso. A equipe do
Ministério da Saude se mostrou simpatica a ideia e afirmou que contara com a ajuda da ANDEPS para avaliar essa possibilidade.

Diante dos esclarecimentos prestados pelo MS e da avaliagdo de que ndo existe nenhum respaldo legal para qualquer tipo de
empreitada de natureza juridica, a ANDEPS entende que o posicionamento com maior chance de sucesso ¢ agir dentro da margem
de manobra oferecido pelo RH da Saude e centralizar os esforgos na negociagao junto ao Ministério do Planejamento, visto que,
independente das caracteristicas perniciosas desse novo concurso, todos os integrantes da carreira serGo igualmente beneficiados em
caso de eventuais mudangas na lotagao.

Novas elei¢cdes: Conforme aprovado em assembleia anterior, as elei¢des para a gestdo da Associagdo passardo a contar com a
disputa por chapas e ndo mais por aclamagao, como vinha ocorrendo até o ultimo pleito. A partir das alteragdes no Estatuto Social
da ANDEPS, foi formalizada a criagao de uma comissao eleitoral. Também foi definido que as chapas terdo até o dia 1/02/2017
(primeiro de fevereiro de dois mil e dezessete) para formalizar inscrigéo junto & comiss@o eleitoral e que a elei¢do serd realizada no dia
16/02/2017 (dezesseis de fevereiro de dois mil e dezessete). Confira a lista dos integrantes da comissao eleitoral:

Débora Spalding Verdi (Saude)

Eder Marques Silva Santos (Educacdo)

Rubens Bias (Saude)

Vanessa de Souza Lanca (Desenvolvimento Social e Agrério)

NOVO SITE, NOVA MARCA E CANAL NO YOUTUBE:
Com o intuito de modernizar e profissionalizar a comunicagéo da ANDEPS, foi criada uma nova identidade visual o site passou por

uma reformulagdo. A Associagdo agora conta também com um canal no youtube.

Nova marca
Associacao Nacional da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais

Novo site:

www.andeps.org
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POLITICAS SOCIAIS EM REDE:

A Associagao produziu e vem divulgando uma série de videos curta-metragem sobre politicas sociais. Por meio de debates e didlogos,
a série visa valorizar e defender as politicas sociais, divulgar os temas para populagdo em geral e servir de referéncia para gestores
locais e pesquisadores. Todos os entrevistados sao servidores da carreira. A produggo do material € uma iniciativa do Analista Rubens
Bias, lotado no Ministério da Saude.

Até o momento ja foram divulgados dois episodios.
O primeiro sobre igualdade racial http://bitly/2gMjGVX
e o segundo sobre saude indigena http://bit.ly/2i2ljhk
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