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Brasilia — DF, 23 de agosto de 2020.
PARECER 008/2020

CONSULENTE: ASSOCIACAO NACIONAL DA CARREIRA DE
DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS SOCIAIS (ANDEPS)

OBJETO: ALTERACAO DO ESTATUTO.

MODIFICACOES ESTATUTARIAS
PARA A MODERNIZACAO DA
ANDEPS.

| - CONTEXTO

1. A ANDEPS pretende reformar o seu estatuto a fim modificar o seu
enderego, unificar Coordenagdes, bem como modernizar a Assembleia
Geral e as reuniGes de diretoria para possibilitar reunides virtuais. As
propostas de modificaces incluem, ainda a isencdo de anuidades para 0s
membros do colegiado diretor e os associados que estejam licenciados sem
vencimentos dos seus cargos publicos.

2. Il - ANALISE JURIDICA
Passa-se a analise das alteracOes especificas almejadas pela ANDEPS em
seu estatuto.

4. Preliminarmente, destaca-se que a organizacdo e o funcionamento das
entidades privadas sdo guiados pelo principio da liberdade e legalidade
estrita, segundo o qual tudo o quanto nédo € proibido ou exigido legalmente
é permitido.

5. Assim, o grande norte de interpretacdo da legalidade das modificacfes é
verificar que continuem presentes as clausulas obrigatorias do art. 54 do
Cadigo Civil, e sejam respeitados os principios da igualdade entre os grupos
de associados, o devido processo legal, a transparéncia interna e o registro
dos atos obrigatorios.

Art. 53. Constituem-se as associac¢des pela unido de pessoas que se organizem
para fins ndo econdmicos.

Brasilia Sdo Paulo

SHIS QI 19 Conj 11 Casa 03 Lago Sul Avenida Ameérico dos Santos Centro 106
Brasilia — DF 71665-110 Fernandodpolis — SP 15600-000

t. + 55 61 98196-7796 t.+556198211-3710

contato@limanunesvolpatti.adv.br contato@limanunesvolpatti.adv.br
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Paragrafo Unico. N&o ha, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocos.
Art. 54. Sob pena de nulidade, o estatuto das associac¢Oes contera:

I - a denominacéo, os fins e a sede da associagéo;

Il - os requisitos para a admissdo, demissao e exclusdo dos associados;

111 - os direitos e deveres dos associados;

IV - as fontes de recursos para sua manutencgao;

V - o0 modo de constituicdo e de funcionamento dos 0rgaos
deliberativos; (Redacdo dada pela Lei n°® 11.127, de 2005)

VI - as condi¢Bes para a alteracdo das disposicOes estatutdrias e para a
dissolucéo.

VIl — a forma de gestdo administrativa e de aprovagdo das respectivas
contas. (Incluido pela Lei n® 11.127, de 2005)

Art. 55. Os associados devem ter iguais direitos, mas o estatuto podera instituir
categorias com vantagens especiais.

Art. 58. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcéao
gue Ihe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma
previstos na lei ou no estatuto.

Art. 59. Compete privativamente a assembleia geral: (Redagéo dada pela Lei n°

11.127, de 2005)
| — destituir os administradores; (Redacio dada pela Lei n® 11.127, de 2005)

I — alterar o estatuto. (Redacio dada pela Lei n°11.127, de 2005)

Paragrafo Unico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos | e 11 deste
artigo é exigido deliberacéo da assembleia especialmente convocada para esse
fim, cujo quérum sera o estabelecido no estatuto, bem como os critérios de
eleicdo dos administradores. (Redagdo dada pela Lei n® 11.127, de 2005)

Dentro deste paradigma, podemos antecipar a conclusao de que as alteracfes
propostas sdo licitas, pois ndo alteram o cerne do funcionamento da
associacao e mantém todas as clausulas obrigatorias previstas em Lei.

Para fins de simplicidade, serdo indicados em cada tdpico a esséncia da nova
redagéo sugerida, a qual consta integralmente da proposta de alteracdo em
anexo.

a) Alteracéo do endereco

A alteracdo pretendida busca modificar o atual endereco para o do atual
espaco da Andeps, alugado junto a Associa¢do dos Funcionarios do Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)/Sindicato Nacional dos Servidores
do IPEA (AFIPEA). Dessa maneira, 0 art. 1° passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 1° A Associagdo Nacional da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, denominada
também pela sigla Andeps, fundada em 24 de setembro de
2013, € pessoa juridica de direito privado com caréter
associativo, cuja duracgao é por tempo indeterminado, com
sede localizada no endereco no SBS, Quadra. 1, Bloco K,
Edificio Seguradoras, Sala 209, CEP: 70093-900,
Brasilia — DF, e foro em Brasilia/DF, com personalidade
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15.

b)

juridica propria, de fins ndo econémicos, de abrangéncia
nacional, tendo por objeto congregar e representar 0s/as
ocupantes de cargos da Carreira de Desenvolvimento de
Politicas  Sociais, que desempenham atribuictes
governamentais transversais ligadas a area de politicas
publicas sociais, regidos/as pela Lei n® 12.094, de 19 de
novembro de 20009.

A troca de enderecos da ANDEPS ¢ substituicdo simples, que ndo requer

maiores esforcos, mas fundamental para atualizacdo do endereco fiscal junto

a Receita Federal do Brasil.

Gratuidade de Anuidades para os integrantes do colegiado diretivo — art.
5°, paragrafo anico.

O principio da igualdade entre os associados quanto a seus direitos e deveres
internos (art. 55, CC) ndo é absoluto, comportando distingbes horizontais
em categorias, vedando, apenas beneficios individuais injustificados.

As associagOes ¢ vedado, ainda, distribuir resultados ou remuneragdes de
qualquer forma aos seus dirigentes ou membros em geral.

A isencdo da anuidade aos coordenadores, porém, nao pode ser considerado
uma forma de remuneracdo, pois ndo aumenta o patrimoénio dos dirigentes
e ndo se aproxima de uma contraprestacao pelos seus servicos.

Esta distin¢do quanto a este dever, por ser isonémica ao grupo de associados
coordenadores, esté dentro dos limites do art. 55, sendo licita.

Possibilidade de isencdo da cobranca de anuidade dos Associados que
estejam afastados sem vencimentos do cargo publico — Art. 9°, paragrafo
danico.

Da mesma forma, esta reducdo dos deveres se mostra proporcional e

isonbmica a distingdo de realidade entre os associados, criando
indiretamente uma categoria distinta, nos moldes do art. 55 do Codigo Civil.

Reducdo da Composicao do Colegiado (art. 19), unificacdo de competéncias
(arts. 24 — 30), reducdo do quérum deliberativo (art. 21, §1°), reducdo
correspondente da chapa candidata (art. 36ss).

A estrutura de cargos de uma Associacdo estd regida pelo principio da
liberdade de formas das entidades privadas desde que descreva
suficientemente as responsabilidades pela gestdo administrativa, financeira
e aprovacdo de contas (art.46, 11, c/c art. 54, VII, Codigo Civil).
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AN Art. 54. Sob pena de nulidade, o estatuto das associacoes

& I oNP& N .
@ contera:
INCANCA VIl — a forma de gestdo administrativa e de aprovacdo das

ZAEN respectivas contas. (Incluido pela Lei n® 11.127, de 2005)
A
N

. 16. Neste sentido, a proposta de fusdo das coordenagdes de gestdo institucional
e articulacdo politica, assim como comunicacéo e cultura, ndo encontram

competéncias, em especial das atribuicdes de representacdo da entidade.

DEIANEIA
IENE N
qualquer o6bice legal, pois acompanhadas de claras atribuicdes nas novas

&I . . ~ . ~

,'= 5”\-"—/‘ 17. Para que sejam unificadas as Coordenagfes, necessarias alteracdes no art.

19, que dispde sobre o exercicio da Direcdo e do art. 24, das competéncias

das coordenagdes, COmo proposto no anexo.

18. Também estdo evidentes as regras para aprovacgdo de despesas, aprovacdo
AN orcamentaria, controle de gastos e aprovacdo das contas, cumprindo as

2 39 exigéncias legais.

19. A reducdo proporcional do quérum de deliberacdo dentro do colegiado e da
AN formacdo de chapas para concorrerem ao colegiado estdo alinhadas com a
NN « . N

@ reducdo do nimero de coordenacdes.

A

@1[‘@7

% ;ﬁll: % e) Realizacdo de Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias e reunides

de Diretoria por Via Eletronica.

NUZEN _ _ _ _

20. N&o h4, propriamente, qualquer obrigacdo legal hoje de que as reunides de

uma associacdo devam ocorrer presencialmente. Ha entendimentos de que
AN 0s requerimentos de registros de atas de reunibes, em especial das

NUZZEN
Assembleias, devam ser assinados pelos presentes.

21. A certificacdo digital de documentos esta regulamentada no Brasil desde
% i%{}: ﬁ' 2001 pela Medida Proviséria 2200-2/01 que estabeleceu o sistema brasileiro
de chaves publicas e determinou que:
.‘e zf”'@"‘

NN . . .

S Art. 10. Consideram-se documentos publicos ou particulares, para
todos os fins legais, 0s documentos eletrdnicos de que trata esta Medida

Provisoria.

8§ 1° As declaragbes constantes dos documentos em forma
eletrbnica produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo

7&|I>N

o
ANNEA

2

disponibilizado pela ICP-Brasil presumem-se verdadeiros em relagdo
aos signatarios, na forma do art. 131 da Lei n° 3.071, de 1° de janeiro
de 1916 - Codigo Civil.

73BN
N

§ 2° O disposto nesta Medida Provisoria ndo obsta a utiliza¢do de

outro meio de comprovacdo da autoria e integridade de

Z3EN

&[N | N | SN N
INANNANNANNGA

I

documentos em forma eletronica, inclusive os que utilizem

Q

certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil, desde que admitido pelas
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AN partes como valido ou aceito pela pessoa a quem for oposto o

TN
documento.
GREE

lg:: ;Q”Qe %‘ 22. De modo que ja seria possivel, desde que autorizado pelo Estatuto, a adocao
de ferramentas eletronicas de registro dos atos e presencas na reunido,
preferencialmente, mas ndo exclusivamente, através do uso de chaves no
,E 4%5 padrdo ICP-Brasil.

\gg/ 23. Com a Emergéncia de Saude Publica do COVID-19 a necessidade de
reconhecimento de atos eletrOnicos cresceu, materializados na Lei
EnsSe 14.010/2020 e no Provimento 95/20 do Conselho Nacional de Justica.

24, Esta lei permitiu a utilizacao de sistemas eletronicos diversos que assegurem

Kg‘;ﬂl—®j a “identidade do participante e seguranga do voto” mesmo sem disposi¢ao

A;Q',E S estatutaria, até 30/10/2020.
25. Ja o provimento determina a recepcao pelos cartérios de todo Brasil como
validos os titulos nato-digitais como os documentos particulares em PDF/A
ﬁ'% % assinados digitalmente dentro do sistema ICP-Brasil por todos o0s
signatarios:
NUAEN . , _
@@ Art. 6° Durante a Emergéncia em Salde Publica de
%}: % Importancia Nacional (ESPIN), contemplada no caput,
todos os oficiais de registro e tabelides deverdo
NN recepcionar os titulos nato-digitais e digitalizados com
padrdes  técnicos, que forem  encaminhados
ANI2A] eletronicamente para a unidade do servico de notas e
registro a seu cargo e processa-los para os fins legais.
ANNA § 1°. Considera-se um titulo nativamente digital, para
todas as atividades, sem prejuizo daqueles ja referidos no
ANEA Provimento CNJ 94/2020, de 28 de marco de 2020, e na
NP N legislacdo em vigor, 0s seguintes:
I - O documento publico ou particular gerado
NN eletronicamente em PDF/A e assinado com Certificado
Digital ICP-Brasil por todos os signatarios e

testemunhas:
AN

Al
NUZER . o _ . , _
26. De modo que a realizacdo e reunides por via eletronica apds a pandemia,
mesmo para Assembleias, € possivel com:

a. Previsdo Estatutaria

7&|I>N

o
ANNEA

2

b. Informagé&o clara na convocagéo
c. Utilizacdo de meio que garanta a identificacdo dos participantes, como a

73BN
N

gravacgdo da reunido, preferencialmente vinculado a meios de contato

Z3EN

informados pelo associado em seu cadastro.

&[N | N | SN N
INANNANNANNGA

I

Q

Utilizacdo de assinatura do tipo ICP-Brasil pelos responsaveis pela Ata.
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e. Reducdo da ata em documento PDF-A assinado digitalmente e amparado
em outros documentos (log de acesso, gravacdo em audio e video.
217. Estas modificacGes foram aplicadas na proposta de redacdo em anexo, cujos
trechos destacados em amarelo sdo as inclusdes propostas ao texto do novo
estatuto assim como os trechos tachados sdo as propostas de excluséo.

111 - CONCLUSAO

28. Por todo o exposto, entende-se que a proposta de alteracdo estatuaria em
anexo esta de acordo com a legalidade.

E o parecer, s.m.j.

FABIO MONTEIRO LIMA HUDSON E. FRANK ARAUJO
OAB/DF 43.463 OAB/DF 62.793
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO NACIONAL DA CARREIRA
DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS SOCIAIS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO E DURACAO

Art. 1° A Associagdo Nacional da Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais, denominada também pela sigla Andeps, fundada em 24 de setembro
de 2013, é pessoa juridica de direito privado com carater associativo, cuja
duracdo é por tempo indeterminado, com sede localizada no endereco
Quadra SBS, Qd. 1, Bloco K Ed. Seguradoras, sala 209, CEP: 70093-900,
Asa Sul, Brasilia/DF, e foro em Brasilia/DF, com personalidade juridica
propria, de fins ndo econémicos, de abrangéncia nacional, tendo por objeto
congregar e representar os/as ocupantes de cargos da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, que desempenham atribuicGes
governamentais transversais ligadas a area de politicas publicas sociais,
regidos/as pela Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° A associacdo tem por principios:
| — respeito a dignidade humana;
Il — defesa da democracia, justica social, cidadania e inclusdo social;

Il — promoc&o dos direitos humanos, da equidade étnica, racial, de género,
de orientacdo sexual e das pessoas com deficiéncia;

IV — promocdo do respeito a diversidade contra qualquer forma de
preconceito e discriminacao;

V — respeito a pluralidade de opinides; e

— independéncia e autonomia no exercicio de suas atribuicoes.
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CAPITULO IlI
DOS OBJETIVOS

Art. 3° Os objetivos da Andeps séao:

| — garantir, defender e fiscalizar o respeito as atribui¢cGes da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, monitorando as condi¢bes de
trabalho para que elas sejam as melhores e as mais adequadas para o
exercicio das atividades inerentes ao cargo;

Il — defender a qualificacdo das politicas sociais, como parte do
compromisso dos/as membros/a da Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais com as demandas e manifestacdes da sociedade brasileira,
em se tratando de equidade, de acesso a plena cidadania e de gozo dos
direitos sociais;

Il — representar os interesses coletivos dos/as integrantes da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, perante as autoridades
governamentais, em todas as instancias necessarias;

IV — promover a valorizagdo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais e dos cargos ocupados pelos/as associados/as;

V — defender o aperfeicoamento da gestdo, da formulacdo, da
implementacdo sustentavel, do monitoramento e da avaliacdo das politicas
publicas na rea social, no contexto do Estado Democratico de Direito e dos
valores republicanos, promovendo estudos, pesquisas e eventos com estas
finalidades;

VI — zelar pela dignidade da Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais, comunicando as necessidades, os desafios, 0s avangos e as
conquistas;

VIl — promover e participar ativamente de iniciativas voltadas para a
qualificagdo dos processos seletivos para a Carreira, no intuito de formar um
corpo de servidores/as altamente qualificado e comprometido com o
aprimoramento das politicas sociais no Brasil;
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VIII — defender e representar os/as associados/as, judicial ou
extrajudicialmente, os interesses coletivos e individuais homogéneos da
categoria perante autoridades administrativas, judiciarias e politicas, em
todos os assuntos de interesse, tanto em regime de substituicdo quanto em
regime de representacao processual, cabendo-lhe também o assessoramento
em questdes relativas ao exercicio profissional;

IX — zelar pela equidade de género, raca, etnia e orientacdo sexual, e pela
pluralidade na progressdo da Carreira, na ascensdao funcional e na
organizacdo da associacao;

X — defender a formacdo continuada para a qualificacdo da atuacdo
profissional e o fortalecimento da Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais;

— propor Agdes Civis Publicas em defesa de direitos difusos e coletivos;

XIl — buscar a garantia efetiva do carater transversal da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES E PROIBICOES

Art. 4° A Andeps tem personalidade distinta de seus/suas associados/as,
os/as quais ndo respondem, nem solidaria nem subsidiariamente, pelas
obrigac@es por ela contraidas.

Paragrafo unico. Os/as membros/as do Colegiado Diretivo e do Conselho
Fiscal, estabelecidos obrigatoriamente por meio deste Estatuto, responderao

civil e penalmente por quaisquer atos lesivos ao patriménio da entidade.

CAPITULO V
DA GRATUIDADE DO EXERCICIO DOS CARGOS
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Art. 5° Sera sempre ndo remunerado o exercicio, pelos/as associados/as, de
qualquer cargo de coordenacdo ou funcéo nos érgdos da Andeps.

Paragrafo unico - No periodo do mandato, os integrantes da gestdo ficam
isentos do pagamento de anuidade da Associagéo.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO

Secéo |
Do Quadro Social

Art. 6° Poderdo filiar-se a Andeps todos/as os/as integrantes da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais regidos/as pela Lei n® 12.094, de
2009, ativos/as e inativos/as.

Paragrafo unico. A admissao de novos/as associados/as dar-se-a mediante o
preenchimento de ficha de inscricdo eletronica, comprovacdo de compor
legalmente a Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais e declaracéo
de aceitacdo das normas estatutarias em vigor, a ser homologada pelo
Colegiado Diretivo da instituicéo.

Art. 7° A ANDEPS ¢ constituida por um namero ilimitado de associados/as
distribuidos/as nas categorias Fundadores/as e Efetivos/as.

8 1° Fundadores/as s&o 0s/as associados/as que assinaram a ata de fundacgéo
na Assembleia Geral de Constituicdo da associacdo, na data de 3 de
setembro de 2013 e também na sua continuidade em 24 de setembro de
2013.

8§ 2° Efetivos/as sdo os/as associados/as, fundadores/as ou ndo, em dia com
as obrigac0es estatutarias.

§ 3° Os/as socios/as Fundadores/as e Efetivos/as tém os mesmos direitos e

deveres, independentemente de estarem no exercicio das funcbes da
Carreira, em disponibilidade, de licenca ou inativos.
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Secao Il
Dos Direitos e Deveres dos/as Associados/as

Art. 8° S&o direitos do/a associado/a:

| — votar e ser votado/a para 0s cargos eletivos da associagéo;

Il — participar, com direito & presenca e voz, das reunides ordinarias e
extraordinarias de todas as coordenacfes do Colegiado Diretivo e do
Conselho Fiscal da associacao;

Il — participar com direito a presenca, voz e voto na Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordinéria, respeitadas a ordem e as regras definidas
previamente;

IV — participar das atividades culturais e sociais da Andeps;

V — usufruir dos convénios firmados pela associacao;

VI — convocar a Assembleia Extraordinaria, respeitados os requisitos para
tal;

VIl —acompanhar a prestacao de contas e relatorios de gestdo da instituicao;
VIII — solicitar o desligamento da Andeps, quando lhe convier, e, na
efetivacdo do seu desligamento, manter-se responsavel por todo e qualquer
débito existente em seu nome, bem como no cumprimento das demais
obrigacdes estatutarias;

IX — solicitar informacdes sobre seus débitos e créditos com associacao;

X — participar de Grupos de Trabalhos — GTs — propostos pelo Colegiado

Diretivo e pelo Conselho Fiscal, respeitados 0s canais de acesso e
participacao; e
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— participar de pesquisas e enquetes no portal eletrénico da Andeps ou
em quaisquer outros meios de comunicacao institucional, definidos pelo
Colegiado Diretivo.

Art. 9° Sdo deveres do/a associado/a:

| — cumprir as disposicOes estatutarias, regimentais e as deliberacbes da
Assembleia Geral, respeitadas a diversidade de opinido e a objecédo de
consciéncia;

Il — respeitar todos/as os/as componentes da Andeps, interagindo com
cordialidade e civilidade com os/as demais associados/as, bem como com

os/as interlocutores/as externos/as da associacao;

1l — zelar integralmente pelos/as membros/as, pela reputacdo e pelo
patrimonio da entidade;

IV — agir com ética, retidao, probidade, transparéncia e responsabilidade
qguando da assuncdo e do exercicio de cargos na Andeps;

V — provocar, pelos meios disponiveis com informacdes, o Conselho Fiscal
e os instrumentos de participacdo ao saber de fatos que possam comprometer
a associacao;

— denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Andeps;
VIl — pagar tempestivamente contribuicdes, taxas, compromissos a que
estiver sujeito/a, e arcar com as despesas incorridas junto a terceiros

conveniados, caso assim tiver sido decidido pela Assembleia Geral;

VIl — comparecer as Assembleias Gerais regularmente e demais reunides
para as quais for convocado/a; e

IX — manter atualizados os seus dados cadastrais.
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Paragrafo Unico - Associados/as em afastamentos previstos em lei como sem
remuneracao, poderao solicitar a suspenséo do pagamento da anuidade do(s)
ano(s) correspondentes, sem prejuizos em sua situacdo de associado/a.

Art. 10. Ao/A associado/a que infringir as disposices estatutarias,
normativas e as deliberacGes da Assembleia Geral poderdo ser aplicadas as
seguintes penalidades:

| — adverténcia por escrito;
Il — suspenséo; e
Il — exclusdo do quadro social.

§ 1° As penalidades impostas ao/a associado/a nao implicam prejuizo de
outras, de natureza civel, penal e das definidas em normas especificas, a
ele/a imputaveis.

8 2° A aplicacdo das penalidades devera ser proposta pelo Colegiado
Diretivo, notificando-se, em qualquer caso, os/as associados/as, em primeira
reunido ordinaria ou extraordinéria da Assembleia Geral subsequente ao
ocorrido.

§ 3° A proposta de aplicacdo de penalidades deverad ser analisada pelo
Conselho Fiscal, que devera abrir um processo disciplinar e garantir aampla

defesa do/a associado/a.

8 4° A aplicagdo das penalidades devera ser aprovada por Assembleia da
Andeps.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Secdo |
Da Organizagao

Art. 11. Séo 6rgéos da Andeps:
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I — Assembleia Geral:

Il — Colegiado Diretivo; e

11 — Conselho Fiscal.

Secéo Il
Da Assembleia Geral

Art. 12. A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da Andeps, sendo
constituida pela reunido dos/as associados/as, em pleno gozo dos seus

direitos estatutarios, a ela presentes, nos termos deste Estatuto.

Art. 13. Compete a Assembleia Geral, quando especialmente convocada
para este fim:

| — eleger ou destituir integrantes do Colegiado Diretivo e do Conselho
Fiscal;

Il — alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto;

I11 — decidir sobre fusdo, transformacéo ou dissolucdo da Andeps;

IV — apreciar proposta e decidir sobre a aplicacdo da san¢do prevista no art.
10, inciso IlI;

V — decidir sobre a aplicacdo da sancdo prevista no art. 10, incisos | e Il,
quando constar de ponto de pauta de sua convocagéo;

VI — decidir sobre a convocacao de plebiscito ou referendo;

VIl — aprovar os relatérios de atividades e de prestacdo de contas do
Colegiado Diretivo;

VIII — decidir sobre a alienacdo de bens patrimoniais da entidade;
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IX — fixar a contribui¢do social, mediante proposta do Colegiado Diretivo,
apos ouvir o Conselho Fiscal;

X — autorizar, em caso de forca maior, a antecipacdo de elei¢cGes ou a
prorrogacdo de mandato do Colegiado Diretivo e/ou do Conselho Fiscal; e

Xl —autorizar o custeio, por parte da Andeps, da defesa de associados/as em
sede judicial ou administrativa, em assuntos ligados ao exercicio de suas
atribuicbes como Analista Técnico/a de Politicas Sociais.

Paragrafo Unico. Para a deliberacdo a que se referem os incisos | e Il deste
artigo, é exigido quérum de 10% dos/as associados/as em dia com as
obrigacdes estatutarias.

Art. 14. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — em carater ordinario, anualmente, para apreciacdo dos relatorios de
atividade e para prestacao de contas referente ao exercicio do ano corrente
do Colegiado Diretivo;

Il — a cada dois anos, para eleicdo do Colegiado Diretivo e do Conselho
Fiscal para 0 mandato seguinte;

Il —a qualquer momento, em carter extraordinario, sempre que convocada
pela maioria do Colegiado Diretivo ou por, no minimo, um quinto dos/as
associados/as em pleno gozo dos direitos estatutarios; e

IV — quando convocada pelo Conselho Fiscal, no caso de suspeita de falta
grave por parte do Colegiado Diretivo.

8§ 1° Na hipétese de convocacao por associados/as, nos termos deste artigo,
é vélida a declaracdo, por escrito, de associados/as aderindo a referida
convocagéo, apresentada por outro/a associado/a, ou enviada por meio do
Correio, ou diretamente, & Andeps.

8§ 2° Qualquer convocagdo de Assembleia Geral devera conter,
obrigatoriamente, a sua Ordem do Dia.
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8 3° A Assembleia Geral podera decidir convocar outra Assembleia Geral
ou manter-se em carater permanente, estipulando regras para isso.

Art. 15. O edital de convocacdo da Assembleia Geral, respeitado o artigo
anterior, far-se-a por meio de correio eletrébnico com antecedéncia minima
de sete dias, quando em caréater ordinario, e de trés dias, quando em caréater
extraordinério.

8 1° A publicidade do edital de convocacao poderé ser complementada pelos
seguintes meios:

| —sitio da Andeps na Internet;

Il — boletim informativo da entidade; e

Il — demais meios de comunicacao institucional da Andeps.

8 2° Para fins de convocagdo, ou para quaisquer outros, as Assembleias
Gerais, reunidas em carater ordinario ou extraordinario, na forma que este
Estatuto dispde, serdo designadas, respectivamente, Assembleia Geral
Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 16. A Ordem do Dia de qualquer Assembleia Geral conterd o item
Assuntos Gerais, dentro do qual podera ser tratado qualquer assunto, mesmo
0s que exigem quérum, se ele existir, na oportunidade, excetuada a
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para reforma estatutaria e para
destituicdo do Colegiado Diretivo e do Conselho Fiscal.

Art. 17. A Assembleia Geral serd instalada com metade mais um/a dos/as
associados/as da Andeps em pleno gozo de seus direitos estatutarios
presentes ao local fisico ou virtual em que se realizar, a hora prevista, em
primeira convocagcdo, ou meia hora ap6s, com qualquer nimero de
associados/as, nas condicOes citadas neste artigo.
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8 1° A condugdo dos trabalhos da Assembleia Geral ficara a cargo dos/as
componentes do Colegiado Diretivo, preferencialmente de maneira rotativa.
Né&o havendo tal indicagéo, a conducéo sera feita por associado/a indicado/a
pela Assembleia Geral.

8 2° O cargo de secretario/a da Assembleia Geral sera desempenhado pelo/a
Coordenador/a Administrativo-Financeiro/a ou pelo/a seu/sua suplente, ou
por associado/a designado/a pela Assembleia Geral.

8 3° Todas as deliberagfes da Assembleia Geral constardo em atas,
obrigatoriamente registradas em-tvro-préprie e guardadas pela entidade.

§ 4° O/A secretario/a de cada Assembleia Geral lavrara uma ata da
respectiva assembleia, que serd elaborada e disponibilizada por um dos
canais de comunicacdo da Associacdo e sob demanda as/aos associadas/os,
as/os quais deverdo solicitar revisdo na assembleia seguinte, em caso de
discordancia.

§ 5° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica a Assembleia Geral
convocada para eleger membros/as do Colegiado Diretivo e do Conselho
Fiscal, cuja ata deverd ser lida e aprovada nesta mesma Assembleia.

8 6° A Assembleia Geral podera permitir a presenca, no recinto em que se
realiza, de pessoas estranhas ao quadro social da Andeps, sem direito a voto
e com manifestacdes limitadas aquelas por ela permitidas.

8 7° As convocagdes de Assembleias Gerais e as declaragbes de

associados/as referidas no 8 1° do art. 14 deste Estatuto serdo guardadas em
arquivo proprio, fisico ou eletrénico.
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§ 8° E permitido o voto por procuragdo, assinada por préprio punho,
acompanhada de copia de documento de identidade, dos/as associados/as
que estejam em atividade profissional externa ao Distrito Federal; nédo
estejam em exercicio no Distrito Federal; estejam em licenca por motivos
de satde; bem como outros motivos estabelecidos na legislagdo do servico
publico. Os motivos devem ser comprovados e sera autorizado o voto por
procuracdo de acordo com 0s seguintes critérios:

| — € necessario que, na procuracao, conste o nimero da Assembleia Geral;

Il — é possivel a especificacdo por item da pauta, cujo/a procurador/a esta
autorizado/a a representa-lo/a;

I11 — somente associados/as poderdo ser procuradores/as; e

IV — a cada associado/a presente na Assembleia Geral, s6 sera permitido
portar uma Unica procuracao.

§ 9° E permitido o voto por meio eletrdnico, em ferramenta estabelecida
para este fim e assim informada na convocacao da assembleia.

Art. 18. A ata da Assembleia Geral sera tornada publica, obrigatoriamente,
por meio de correio eletronico.

8 1° A publicidade da ata podera ser complementada pelos seguintes meios:
| —sitio da Andeps na Internet;

I — boletim informativo da entidade; e

I11 — demais meios de comunicacao institucional da associacao.

Secéo Il
Do Colegiado Diretivo
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Art. 19. A Direcdo sera exercida em regime de Colegiado, composta por, no
minimo, sete cinco associados/as em dia com suas obrigacdes estatutrias,
sendo mais da metade deles/as, obrigatoriamente, residentes e/ou em
exercicio no Distrito Federal, e havendo, no minimo, um/a membro/a titular
em cada uma das seguintes coordenacoes:

| — Coordenacdo de Gestdo Institucional e Articulacdo Politica;
Il — Coordenacdo Administrativo-Financeira;

U Coord 36 Socioeultural:

I11 — Coordenagéo de Comunicacdo e Cultura;

IV — Coordenacdo de Estudos, Pesquisas e Qualificagéo da Carreira; e

VI Coordonacio-des Dol iculacio:

V — Coordenacdo de Assuntos Juridicos.

Art. 20. O Colegiado Diretivo tem mandato de dois anos, iniciando e
terminando sempre com o ano civil, em 1° de janeiro e 31 de dezembro,
respectivamente.

8 1° Qualquer integrante do Colegiado podera renunciar a fungéo, a qualquer
tempo, mediante manifestacdo escrita, configurando vacancia do cargo,
mas, no ato de desligamento, devera demonstrar o integral cumprimento das
atribuicbes do respectivo cargo eletivo, até 0 momento da renuncia, bem
como a obediéncia as demais obrigacGes estatutarias.

§ 2° No ato da rendncia a que refere o0 §1°, o/a componente do Colegiado
Diretivo devera repassar aos/as demais membros/as todos 0s projetos e
acOes em andamento que estavam sob sua responsabilidade, bem como
disponibilizar todas as informagdes necessarias a continuidade de tais
atividades.
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8 3° Diante do exposto no 8§ 1° o Colegiado Diretivo poderd propor o
preenchimento do cargo e podera indicar um/a associado/a para a
substituicdo, desde que este/a esteja adimplente em relacéo a todas as taxas
e contribuicdes da Andeps, bem como tenha zelado pelo fiel cumprimento
de suas obrigacOes estatutéarias, seja no exercicio anterior de cargos da
associacdo ou ndo. Neste caso, 0 nome devera ser homologado em
Assembleia Geral.

8 4° Ocorrendo renuncia coletiva do Colegiado Diretivo, cabera ao Conselho
Fiscal a administracdo da Andeps e a convocacdo e realizacdo de novas
elei¢cBes no prazo maximo de trinta dias.

§ 5° Ao término do mandato, os cargos serdo transmitidos aos/as
sucessores/as com o relatério de gestdo, a prestacdo de contas pelo
Colegiado Diretivo, juntamente com a relagdo dos bens patrimoniais
pertencentes a Andeps, examinados pelo Conselho Fiscal e aprovados em
Assembleia Geral.

§ 6° E vedada a participagio de componentes do Colegiado Diretivo no
Conselho Fiscal.

8 7° Salvo caso de forga maior, o descumprimento aos deveres estabelecidos
nos pardgrafos anteriores constitui falta grave e sujeita o/a infrator/a as
sangdes do art. 10, incisos I, 11 e 111, de acordo com a gravidade da conduta,
sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade pessoal do/a infrator/a nas
demais esferas cabiveis.

Art. 21. O Colegiado Diretivo reunir-se-a:

| — ordinariamente, uma vez por més; e

Il — extraordinariamente, sempre que necessario.

8 1° O quorum para a reunido do Colegiado Diretivo é de trés guatre

integrantes, incluindo aqueles/as que participam a distancia através dos
meios telematicos.
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8 2° As decisdes do Colegiado Diretivo serdo tomadas prioritariamente por
consenso. Ndo havendo consenso, havera votacdo, seguindo a regra de
maioria simples dos/as componentes do Colegiado Diretivo. No caso de
empate, 0 voto serd por coordenacao.

8 3° As auséncias consecutivas de membros/as do Colegiado Diretivo em
cinco de suas reunides ordinarias ou extraordinarias, ou a mais da metade
das reunibes ocorridas em seis meses, sem justificativa, implicam seu
imediato desligamento do cargo que ocupa.

8 4° As reunides ordinarias mensais do Colegiado Diretivo serdo abertas a
participacdo com direito a voz a todos/as os/as associados/as e as
informacdes sobre pauta, horario e local de sua realizacdo serdo divulgados
com, no minimo, dois dias de antecedéncia por meio de correio eletrénico e
demais meios de comunicagao institucional da Andeps.

8 5° A memoria da reunido do Colegiado ficara sob guarda da entidade,
podendo ser acessada por qualquer membro do colegiado ou associada/o,

por meio de solicitacdo a Andeps. sera-tornadapiblicaporno-minimo,um

Art. 22. Compete ao Colegiado Diretivo:

| — elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério de gestdo, no qual
deve constar a prestacdo de contas da associacao;

Il — elaborar e apresentar a Assembleia Geral o planejamento de atividades

e a proposta de orcamento da gestdo, no prazo maximo de noventa dias do
inicio desta;
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1l — planejar e conduzir as atividades da entidade, respeitando suas
disposicgdes estatutérias;

IV — cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

V - elaborar normas e regulamentos internos pertinentes ao bom
cumprimento das finalidades da Andeps, na auséncia de previsao estatutaria,
desde que ndo estejam em desacordo com as disposicdes legais e
estatutarias;

VI — constituir e ampliar o patriménio da entidade, zelando por ele;

VIl — buscar meios de mutua colaboracdo com instituicGes publicas ou
privadas, em atividades de interesse comum;

VIII - contratar e demitir funcionarios/as e servicos de
consultoria/assessoria;

IX — convocar a Assembleia Geral;

X — propor, anualmente, valor da contribuigdo mensal dos/as associados/as,
apos parecer do Conselho Fiscal;

XI — convidar colaboradores entre os/as associados/as da entidade para
apoio nas atividades do Colegiado;

XIl — apresentar quaisquer documentos ou comunicagdes internas das
coordenacdes, quando no exercicio de suas atribuicdes, ao Conselho Fiscal;

X111 — convocar plebiscito ou referendo;

XIV — representar a entidade junto a autoridades governamentais visando a
consecucdo dos objetivos da associacao.

Secédo IV
Das Coordenagdes
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Art. 23. As coordenacdes serdo constituidas por associados/as eleitos/as
para o fim temético a que se destinam. Cada coordenacdo tera,
obrigatoriamente, uma pessoa titular e, preferencialmente, uma suplente
dentre seus/suas componentes.

8 1° As atribuicGes de cada uma das coordenacdes serdo exercidas por
seus/suas titulares e, na impossibilidade destes/destas, pelos/as seus/suas
respectivos/as suplentes, caso existam. Na impossibilidade dos/as dois/duas,
por motivo de forca maior, compete ao Colegiado Diretivo designar outra
pessoa responsavel, dentre os/as integrantes dele.

8 2° Pela natureza e atribuicfes das coordenacfes de Gestdo Institucional e
Administrativo-Financeira, seus/suas titulares e suplentes deverdo,
obrigatoriamente, residir e/ou estar em exercicio no Distrito Federal.

Art. 24. Compete a Coordenacdo de Gestdo Institucional e Articulacdo
Politica:

| — representar a entidade, ativa e passivamente, perante érgdos publicos,
judiciais ou extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele;

Il — assinar documentos internos e externos em nome da associagao;

I11 — coordenar os trabalhos desenvolvidos pela instituicao;

IV — apresentar relatérios de prestacdo de contas ou de atividades ou
quaisquer outros documentos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral,
guando solicitados por esses 6rgaos;

V — juntamente com a Coordenacdo Administrativo-Financeira, abrir,
fechar, manter e movimentar contas bancérias, assinar cheques e demais
documentos bancarios e contabeis;

VI — firmar convénios, contratos e compromissos de qualquer natureza em

nome da entidade, desde que previamente aprovados ou posteriormente
referendados pela Assembleia;

Pagina 23 de 39



XA

&[N | N | SN N

NN
INBANNEANNGA
INANNANNEANNGEA

"
|
&
A

_I@
&

&
=

73N
N

N

A
P
4

bEINPEIN
Nels

&
N

REA]
LIMA &
VOLPATTI

ADVOGADOS ASSOCIADOS

VIl - convocar Assembleia Geral para a constituicdo da Comisséo Eleitoral,
no minimo, trinta dias antes da Assembleia Geral em que se realizard a
eleicdo, comunicando tal decisdo, por meio de correio eletrdnico a todos/as
os/as associados/as da entidade.

VIII — promover contatos junto aos Poderes Legislativo e Executivo, em
articulacdo com os/as demais coordenadores/as, tendo em vista implementar
canais de comunicagdo e intercambio com instancias técnicas,
parlamentares e politicas;

IX — acompanhar a tramitacdo de proposicdes legislativas junto ao
Congresso Nacional, promovendo esforcos para a defesa dos interesses da
Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais no processo legislativo; e
X — desempenhar atividades pertinentes a articulacdo com entidades
associativas de outras carreiras organizadas do servigo publico, com o0s
Poderes Legislativo e Executivo, com vistas ao encaminhamento de
propostas relativas a valorizacdo da Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais, da valorizacdo da democratizacdo da gestdo, da
participacdo social, do sistema do mérito e da profissionalizacdo da
Administracdo Publica.

Art. 25. Compete a Coordenacdo Administrativo-Financeira:

| — manter atualizados os registros e controles relativos a administracdo da
Andeps;

Il — controlar e apresentar mensalmente, nas reunides do Colegiado
Diretivo, a relacdo de associados/as em débito com a entidade;

I11 — manter sob sua responsabilidade os valores financeiros da entidade;
IV — juntamente com a Coordenagéo de Gestdo Institucional, abrir, fechar,
manter e movimentar contas bancarias, assinar cheques e demais
documentos bancarios e contabeis;

V — efetuar cobrancas e pagamentos;

VI — manter adequados os registros contabeis da entidade;
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VIl — supervisionar as atividades desempenhadas por contador/a e/ou
assessoria de contabilidade, contratado/a pela Andeps;

VIII — arrecadar as contribui¢cdes dos/as associados/as, rendas, auxilios e
donativos e prestar contas de suas acoes;

IX — apresentar semestralmente, ou sempre que solicitado, os relatérios de
receitas e despesas;

X — apresentar semestralmente o balancete financeiro ao Conselho Fiscal,

XI — organizar e guardar documentos administrativos e demais, relativos a
administragdo orgamentaria e financeira; e

XIl — manter os recursos financeiros da Associacdo depositados em
instituicdo financeira e bancaria.
XII — desenvolver, administrar e supervisionar convénios sociais,

assistenciais, de conveniéncias e outros projetos de atendimento ao/a
associado/a, firmados e/ou desenvolvidos pela Andeps.

XIV — gerenciar os contratos de prestacdo de servigos firmados pela
Associacao;
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Art. 27. Compete a Coordenacao de Comunicacéo e Cultura:

| — desenvolver mecanismos de informacdo e formacdo de opinido sobre
assuntos relativos as politicas sociais;

Il — agendar, junto a populacdo e também por meio da imprensa, temas
relevantes relacionados as teses e pautas da associacao;

Il — construir espacos de comunicagdo interativos, por meio de midias
impressas ou eletrnicas, qualificando também o contetdo do sitio na
Internet, os foruns e as redes sociais da associa¢ao;

IV — desenvolver atividades de divulgacdo interna e externa, dentro das
atribuicbes que lhe forem designadas pelo Colegiado Diretivo, entre as
quais, a elaboracdo de, pelo menos, um boletim anual da Andeps, a ser
distribuido e/ou divulgado entre os/as associados/as;

V — promover esfor¢os no sentido de criar e manter imagem favoréavel da
Andeps junto a opinido publica;

VI — preparar e divulgar as noticias de interesse da entidade no ambito da
coordenacdo e demais Orgaos integrantes;

VIl — colaborar na emissdo de notas técnicas propostas e emitidas por

associados/as em nome da instituicdo, ap0s apreciacdo e validagdo do
Colegiado Diretivo;
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VIl — coordenar agdes e campanhas da Andeps junto a imprensa e a midia;

IX — subsidiar os/as demais membros/as do Colegiado Diretivo na area de
comunicagéo;

X —acumular a funcéo de porta voz da entidade, direcionando as criticas,
sugestdes, solicitacdes de informacdes e reclamacbes aos/as responsaveis
pelos assuntos e retornando aos/as associados/as sobre essas questdes;

—agendar a posicao da associacdo junto a opinido publica sobre assuntos
relacionados as politicas sociais;

XII — ser responsavel pela gestdo da pagina oficial da Andeps na Internet e
pelas demais redes sociais e canais de comunicagdo institucionais da
associagao bem como orientar seus/as usuarios/as;

XII — desenvolver atividades vinculadas as questfes de integracdo entre
associados/as, informacédo e difusdo cultural, melhoria da saude e apoio
ambiental;

XIV — promover eventos esportivos e socioculturais, inclusive em conjunto
com outras entidades representativas de outros setores do servico publico; e

XV — supervisionar as atividades desempenhadas por jornalista e/ou
assessoria de comunicagao, contratado/a pela associagéo.
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Art. 28. Compete a Coordenacdo de Estudos, Pesquisas e Qualificacdo da
Carreira:

| — promover, com a colaboragdo dos/as associados/as e convidados/as,
estudos e pesquisas voltados a formulagdo de propostas para a valorizacdo
da democratizacgdo da gestdo, da participacdo social, do sistema do mérito e
da profissionalizacdo da Administragdo Publica;

Il — promover, com a colaboracdo dos/as demais associados/as, estudos e
pesquisas voltados para a formulacdo de politicas sociais de relevante
interesse publico;

I11 — coordenar publicacdes técnicas da Andeps;

IV — promover e incentivar a criagdo de comissdes com a funcdo de
desenvolver cursos de capacitacdo, aperfeicoamento e atividades técnicas
relativas as politicas sociais;

V — coordenar Grupos de Trabalho, permanentes ou temporarios, para o
aprofundamento de temas relacionados a politicas sociais;

VI — organizar, em articulacdo com os/as demais integrantes do Colegiado
Diretivo, eventos voltados para o debate e a divulgacdo de propostas
formuladas no exercicio de suas atribuicoes;

VIl — desenvolver atividades pertinentes a valorizacdo do exercicio da
Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais;

VIII — acompanhar as atividades didaticas dos cursos de formagdo,
aperfeicoamento e treinamento para ingresso na Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais e as questdes relativas ao ensino e a
pesquisa, dentro das diretrizes que forem definidas pelo Colegiado Diretivo,
bem como quanto as questdes relativas ao estagio probatdrio e a avaliagdo
de desempenho individual;
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IX - organizar espacos de debate sobre temas relacionados as politicas
sociais, possibilitando que a associacdo possa desenvolver teses sobre
assuntos especificos e adotar posicionamentos na esfera publica sobre temas
de relevancia para a populagéo brasileira;

X - desenvolver mecanismos de incentivo a troca de conhecimentos entre
associados/as e em escala interinstitucional, com instituicbes académicas e
orgdos publicos. e

Art. 30. Compete & Coordenagéo de Assuntos Juridicos:

| — deliberar, para fins de encaminhamento a Assembleia Geral, sobre a
propositura de a¢des judiciais e sobre a atuacdo administrativa ou politica
para a defesa de interesse coletivo ou individual homogéneo da categoria;
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Il — avaliar as propostas de medidas judiciais e administrativas
encaminhadas pelos/as associados/as;

1l — supervisionar as atividades desempenhadas por advogado/a e/ou
assessoria de advocacia contratada pela Andeps;

IV — gerenciar, juntamente com a Coordenagdo Administrativo-Financeira,
0 pagamento de honorarios advocaticios ao/a advogado/a e/ou assessorias
contratados;

V — assessorar 0s/as demais componentes do Colegiado Diretivo na analise
de contratos e convénios firmados pela Andeps;

VI - compartilhar conhecimento e informacgdes com as outras respectivas
coordenacdes em prol das atividades desempenhadas por elas; e

VIl — promover a anélise de legislacdes ou propostas legislativas afetas ao
desenvolvimento da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais.

Art. 31. Todas as coordenagOes poderdo criar e coordenar Grupos de
Trabalho - GTs que desenvolvam estudos e projetos na sua area de atuacao.

Secéo V
Do Conselho Fiscal

Art. 32. O Conselho Fiscal constituir-se-a por trés membros/as efetivos/as e
trés suplentes, entre associados/as em pleno gozo de suas prerrogativas
estatutarias e eleitos/as pela Assembleia Geral.

§ 1° Qualquer dos/as integrantes do Conselho Fiscal podera renunciar a
fungdo, a qualquer tempo, mediante manifestagdo escrita, configurando
vacancia do cargo, mas, no ato de desligamento, devera demonstrar o
integral cumprimento das atribui¢cbes do respectivo cargo eletivo, até o
momento da rendncia, bem como a obediéncia as demais obrigacGes
estatutarias.
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8 1°-A Salvo caso de forga maior, o descumprimento ao dever estabelecido
no paragrafo anterior constitui falta grave e sujeita o/a infrator/a as san¢des
do art. 10, incisos I, Il e 1ll, de acordo com a gravidade da conduta, sem
prejuizo da apuracao de responsabilidade pessoal do/a infrator/a nas demais
esferas cabiveis.

§ 2° Diante do exposto no § 1° o Conselho Fiscal podera propor o
preenchimento do cargo e podera indicar um/a associado/a para a
substituicdo, desde que este/a esteja adimplente em relacéo a todas as taxas
e contribuigdes da Andeps, bem como tenha zelado pelo fiel cumprimento
de suas obrigacOes estatutarias, seja no exercicio anterior de cargos da
associacdo ou ndo. Neste caso, 0 nome deverd ser homologado em
Assembleia Geral.

§ 3° Ocorrendo renuncia coletiva do Conselho Fiscal, caberd ao Colegiado
Diretivo a convocagdo de novas elei¢cbes para este Conselho no prazo
maximo de trinta dias.

§ 4° E vedada a participacio de componentes do Conselho Fiscal no
Colegiado Diretivo.

Art. 33. O Conselho Fiscal tem mandato de dois anos, iniciando e
terminando sempre com o ano civil, em 1° de janeiro e 31 de dezembro,
respectivamente.

Art. 34. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| — ordinariamente, uma vez por ano; e

Il — extraordinariamente, a qualquer momento, quando convocado na forma
prevista neste Estatuto.

8 1° As deliberacgdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples
de votos.

8 2° A memoria da reunido do Conselho Fiscal sera tornada publica por, no
minimo, um dos seguintes meios:
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| - sitio da Andeps na Internet;

Il - boletim informativo da entidade; e

I11 — demais meios de comunicacgao institucional da Associacao.

Art. 35. Compete ao Conselho Fiscal:

| —ter acesso livre e irrestrito aos livros de escrituracdo da Andeps;

Il — analisar e apresentar parecer sobre os balancetes, balancos e relatérios
financeiros apresentados pela Coordenacdo Administrativo-Financeira e dar
pareceres sobre a sua adequacdo as diretrizes do plano financeiro e
orcamentario da gestdo;

I11 — opinar, por meio de pareceres, sobre a aquisicao e alienacdo de bens e
relatorios de desempenho financeiro e contabil, assim como investimentos

realizados com a finalidade de subsidiar as atividades da entidade; e

IV — exigir vista de documentos pertinentes a sua atuacdo, em poder do
Colegiado Diretivo;

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-4 extraordinariamente
atendendo a solicitacdo da Assembleia Geral, do Colegiado Diretivo ou de,
pelo menos, um quinto dos/as associados/as.

Secao VI
Das Eleicbes

Art. 36. Os/as membros/as do Colegiado Diretivo e do Conselho Fiscal serdo
eleitos/as em Assembleia Geral através do voto secreto, presencial ou por

ferramentas eletrénicas.

8 1° Para o Colegiado Diretivo, a eleicdo se dara por chapa e, para o
Conselho Fiscal, a elei¢do sera por candidato/a.
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8 2° A chapa para o Colegiado Diretivo, obrigatoriamente, devera ser
composta por integrantes de pelo menos dois tés dos 6rgdos em que ha
lotacdo de Analista Técnico/a de Politicas Sociais, conforme Decreto n°
7.191, de 31 de maio de 2010 e suas atualizacoes.

8 3° A chapa devera buscar a paridade de género e ser, obrigatoriamente,
composta por, no minimo, 50% de mulheres.

8 4° Para compor a chapa é exigido o minimo de cinco sete associados/as
em dia com as obrigacdes estatutarias, candidatos/as a titularidade de cada
uma das coordenac6es do Colegiado Diretivo.

8 5% As coordenagdes de Gestdo Institucional e Administrativo-Financeira
serdo prioritarias para candidatura de cargos de supléncia, nos casos em que
0 namero de suplentes inscritos em chapa for inferior a cinco sete-

Art. 37. A eleicdo do Colegiado Diretivo e do Conselho Fiscal sera realizada
a cada dois anos, com antecedéncia minima de trinta dias do término de cada
mandato.

8 1° A prorrogagdo do mandato do Colegiado Diretivo e do Conselho Fiscal
sO sera admitida em caso de extrema relevancia, mediante aprovacao da

Assembleia Geral, que fixara o respectivo prazo da prorrogacao.

8 2° Sera permitida a reelei¢do para o Colegiado Diretivo e o Conselho
Fiscal, observados os seguintes critérios:

| — até uma vez para ocupar 0 mesmo cargo;

Il — até duas vezes seguidas, no maximo, para cargos diferentes.
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Art. 38. As chapas interessadas em concorrer ao Colegiado Diretivo e os/as
candidatos/as interessados/as em candidatar-se aos cargos do Conselho
Fiscal deverdo inscrever-se por meio de formulario especifico até quinze
dias antes da data da realizacéo do pleito.

Pardgrafo Unico. Todo/a candidato/a s6 terd seu nome validado pela
Comissao Eleitoral, caso esteja adimplente em relagdo a todas as taxas e
contribuigdes da Andeps, bem como tenha zelado pelo fiel cumprimento de
suas obrigacdes estatutarias, seja no exercicio anterior de cargos da
associagdo ou néo.

Art. 39. A eleicio-sera-conduzidapela Comissao Eleitoral, composta de, no

minimo, dois trés associados/as aprovados/as em Assembleia Geral, seré&
convocado pelo Coordenador/a de Gestao Institucional para realizacdo de
eleicdes para o Colegiado Diretivo e Conselho Fiscal, com antecedéncia
minima de sessenta dias do término do mandato.

8§ 1° A prépria Comisséo Eleitoral escolhera seu/sua Coordenador/a.

8§ 2° Os/as membros/as da Comiss&o Eleitoral s&o inelegiveis para os cargos
do Colegiado Diretivo e do Conselho Fiscal para 0 mandato em quest&o.

§ 3° Em caso de rendncia ou impedimento, os/as integrantes da Comissado
Eleitoral que dela se afastarem continuardo inelegiveis.

§ 4° A Comissdo Eleitoral sera responsavel por dar ampla publicidade aos/as
candidatos/as inscritos/as, a comecar pelo dia seguinte ao do encerramento
das inscricdes, devendo, para isto, contar com o auxilio do Colegiado
Diretivo, que colocara seus recursos e meios a disposicdo para este fim.

Art. 40. A Comissdo Eleitoral, em presenca dos/as fiscais designados/as
pelas chapas concorrentes, fard o escrutinio na prépria Assembleia Geral em

que se realizar a eleicdo.

Art. 41. A Comissédo Eleitoral lavrard, em-tvro-préprio, a ata da eleicdo e
do escrutinio.
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Art. 42. Serdo proclamados/as eleitos/as pela Comissdo Eleitoral a chapa
mais votada para o Colegiado Diretivo, os trés homens e as trés mulheres
mais votados/as para o Conselho Fiscal.

8§ 1° Para a eleicéo, é exigido quérum de 10% dos/as associados/as em dia
com as obrigacdes estatutarias.

8 2° No caso de chapa Unica, para que seja eleita, deverd obter a maioria
simples dos votos de associados/as em dia com as obrigagdes estatutarias
presentes a Assembleia Geral ou representados/as por procurag&o.

8 3° No caso de empate, serdo considerados 0s seguintes critérios, pela
ordem, para proclamagéo dos/as eleitos/as:

a) Para o Colegiado Diretivo, sera realizada nova elei¢cdo, no prazo de
quinze dias;

b) Para o Conselho Fiscal, serd proclamado/a eleito/a, tanto para titularidade
quanto para supléncia, aquele/a associado/a mais antigo/a da categoria €, no
caso da persisténcia do empate, aquele/a que tiver mais idade, considerando
a paridade de género.

Art. 43. A posse dos/as eleitos/as para o Colegiado Diretivo e para o
Conselho Fiscal dar-se-a no inicio do ano civil, 1° de janeiro, data em que
sera assinado o termo de compromisso e posse.

8 1° O/A secretario/a da Assembleia Geral da eleicdo, integrante da
Comissdo Eleitoral, lavrard em—tivro—préprio, posteriormente, termo de
compromisso e posse dos/as eleitos/as, que devera ser, obrigatoriamente,
assinado por estes/as.

8 2° A ata da Assembleia Geral, na qual conste a elei¢do de integrantes para
0 Colegiado Diretivo e Conselho Fiscal, ja os/as torna responsaveis pelas
atribuicoes desses Orgdos da Andeps a partir da data prevista no art. 43,
mesmo com a existéncia do termo de compromisso e posse.
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8 3° O intervalo compreendido entre a eleicdo do Colegiado Diretivo e
Conselho Fiscal e suas respectivas posses corresponderd ao periodo de
transicdo de gestdo, no qual proceder-se-a4 o registro da ata de eleicdo e
deverdo ser apresentados aos/as recém-eleitos/as, obrigatoriamente,
relatorio parcial de gestdo das atividades, balancete financeiro, contébil e
patrimonial parcial da entidade, bem como fornecidas todas as informacdes
referentes as rotinas e acbes em andamento do Colegiado Diretivo e do
Conselho Fiscal.

8 4° Até a data da posse dos/as eleitos/as para a nova gestdo, o Colegiado
Diretivo e o Conselho Fiscal em exercicio continuardo sendo responsaveis
pela gestdo institucional, administrativa, financeira e patrimonial da
entidade e como titulares dos poderes para realizar todas as atribuigfes da
Andeps.

CAPITULO VIII

DO PATRIMONIO E DAS ATIVIDADES FINANCEIRAS

Secéo |

Do Patriménio

Art. 44. O patriménio da Andeps sera constituido de todos os bens moveis
e imdveis, direitos e haveres em moeda corrente ou titulos e saldos de
depdsitos bancarios.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolugdo da associa¢do, o seu patriménio sera
destinado a uma entidade assistencial, conforme determinado na
Assembleia Geral respectiva.

Art. 45. Constituem fontes de receita da associagéo:

| — as contribuicBes sociais mensais;

Il — financiamento coletivo (crowdfunding) e outras contribuigdes
aprovadas pela Assembleia Geral,

I11 — as rendas resultantes do emprego lucrativo do patriménio da Andeps;

IV —as doacdes e legados de qualquer natureza;
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V — subvencoes; e

V1 — rendas eventuais.
Secéo Il
Das Despesas

Art. 46. As despesas da Andeps serdo o conjunto dos gastos efetuados para
a sua manutencdo ou em razdo de suas finalidades.

8 1° Somente serdo contratados os gastos devidamente autorizados por meio
de documento comprobatdrio, legalmente formalizados.

8 2° As despesas obedecerdo a seguinte aprovagéo:

| —sem limites de valor, para as despesas ordinarias previstas no orgamento
da gestdo, aprovadas pela Assembleia Geral.

Il — até quinze salarios minimos nacionais, pelo Colegiado Diretivo, em
despesas extraordinarias; e

Il — acima de quinze salarios minimos nacionais, em despesas
extraordinarias, por Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria.

Secao Il
Da Movimentacdo de Valores

Art. 47. A Andeps mantera contas bancarias de movimentacéo corrente, de
prazos fixos, cadernetas de poupanca e outros meios permitidos em lei, com
0 objetivo de preservar o valor da moeda.

8 1° S&o autorizadas a movimentar as contas bancarias e de valores em nome
da Andeps as coordenagdes de Gestdo Institucional e Administrativo-
Financeira, necessitando, para cada transacdo, da assinatura de titulares
destas coordenagcbes e, na impossibilidade destes/as, de seus/suas
respectivos/as suplentes.
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8 2° Na hipdtese de impedimento, por motivo de forga maior, de titulares e
suplentes das coordenacGes de Gestdo Institucional e Administrativo-
Financeira, para a movimentacdo da conta bancéria da Andeps, cabe ao
Colegiado Diretivo determinar, prioritariamente por consenso, em reunido
ordinéria, quais membros/as deverdo assumir tais atribuicdes.

8§ 3° O exercicio anual financeiro social se iniciard em 1° de janeiro e se
encerrard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstracgdes financeiras da entidade, em conformidade.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. Os livros, documentos e arquivos mencionados neste Estatuto
ficardo sob a guarda do Colegiado Diretivo, que responderd perante a
Assembleia Geral pelos danos que vierem a sofrer ou por seu extravio.

Art. 49. O presente Estatuto somente podera ser alterado, no todo ou em
parte, pela Assembleia Geral, convocada especialmente para esse fim.

Art. 50. Os casos ndo previstos neste Estatuto e nas regulamentagdes
internas serdo resolvidos pelo Colegiado Diretivo ad referendum da
Assembleia Geral.

Art. 51. Qualquer membro/a da Andeps podera dar entrevista em nome da
associacdo, desde que aprovado/a em Assembleia. Fora desta condigéo,
somente integrantes do Colegiado Diretivo ou associados/as autorizados/as
pela Coordenacdo de Comunicacdo e Informatica, ouvido o Colegiado
Diretivo, poderdo conceder entrevistas em nome da instituigao.
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Art. 53. O presente Estatuto serd obrigatoriamente registrado em cartério
competente da cidade de Brasilia-DF, cujo foro sera o Unico para resolver
litigios e demandas decorrentes de sua aplicacdo, entrando em vigor na data
de sua aprovacao pela Assembleia Geral.

Brasilia, 08 de setembro de 2020.
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