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REFORMA ADMINISTRATIVA

Uma reforma que precariza o servig¢o publico, afirma ANDEPS

em nota sobre a PEC 32/2020

Cumprindo as ameacas ao bom funcionamento
do Estado brasileiro, o Governo Federal enviou
ao Congresso, nesta quinta (3), a PEC tratando
da Reforma Administrativa.

Os detalhes da proposta, que somente hoje
vieram a publico, abrem uma caixa-preta que
revela as reais intencoes desta gestao que bus-
ca precarizar as relacoes de trabalho no ambito
estatal, consequentemente, piorando a entrega
e a prestacao de servicos publicos a populacao
em nome da austeridade.

O momento nao poderia ser pior. Quando o pais
atravessa a agudizacao de somadas crises -
sanitaria, econémica e social -, os lideres do

Executivo e do Legislativo priorizam um pro-
cesso de reforma que impacta diretamente a
forca de trabalho que esta na linha de frente de
programas e politicas publicas essenciais para
a travessia e recuperacao das graves situacoes
impostas.

Mais que isso, o Governo redesenha regras
constitucionais que regem o servico publico
sem ao menos ouvir, dialogar ou refletir con-
juntamente sobre as necessidades ou conheci-
mentos acumulados por quem mais conhece o
Estado brasileiro: seus servidores.

Acesse a nota da ANDEPS na integra aqui: ht-
tps://bit.ly/35g25RV
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Dia Internacional da Democracia, ANDEPS alerta para ameacgas
da Reforma Administrativa a liberdade no servic¢o publico

A ONU celebra o Dia Internacional da Democra-
ciaem 15 de setembro em referéncia a assina-
tura da Declaracao Universal da Democracia
por representantes de 128 paises em 1997.

No Brasil dos dias de hoje, a data ganha cada
vez mais a necessidade de ser reafirmada.
Ameacas a democracia passaram a ser uma
constante nos ultimos anos. No que diz respeito
ao desenho do Estado e a atuacao dos servido-
res publicos, a ameaca veio recentemente por
meio de uma Reforma Administrativa.

A PEC 32/2020, encaminhada pelo governo ao
Congresso, sem debate com a sociedade e com
cunho fiscalista e autoritario propoe em seu
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desenho a extincao da estabilidade do servidor
e a pretensao de introduzir regimes juridicos
diferenciados, além da reducao de direitos e
precarizacao dos vinculos de trabalho. Permi-
te, ainda, que por decreto de iniciativa do Pre-
sidente possam ser extintos cargos e érgaos
inteiros, prejudicando a continuidade da presta-
cao de servicos publicos.

Com a justificativa de reducao de custos e
eliminacdo de “privilégios”, a Reforma, na
pratica, ira jogar na lata de lixo da Historia as
conquistas da Carta de 1988, e suas promessas
de constituicao de um servico publico merito-
cratico, profissionalizado e sujeito a principios
estruturantes previstos em uma democracia.
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TELETRABALHO

A administracao publica esta
prepara para o teletrabalho?
As novas regras de teletrabalho, apresentadas
em 31/07 pela IN n° 65 do Ministério da Econo-

mia, buscam focar em resultados e entregas,
ampliar servidores publicos em teletrabalho,

obter mais eficiéncia, otimizar gastos e garantir

maior transparéncia com a sociedade.

No entanto, a definicao do chamado Progra-

ma de Gestao, acelerada pela pandemia e pela
economia com custeio, foi realizada com pouco
didlogo. O curto periodo entre a definicao das
regras, que passam a valer em 01/09, e a imple-
mentacao pelos 6rgaos da Administracao tém
deixado mais questionamentos do que certezas.

A ANDEPS entende que a regulamentacao do
teletrabalho é uma situacao positiva para o
conjunto dos servidores e da préopria Adminis-
tracao, no entanto, esse momento requer a
construcao conjunta com as carreiras e 0s ser-
vidores de um ambiente que redna condicoes
adequadas para a implementacao.

Pela nova regra, o servidor publico sera sele-
cionado pelo dirigente da unidade para parti-
cipar do Programa de Gestao e devera assinar
o plano de trabalho com a descricao das ativi-
dades e cronograma, ficando a cargo do servi-
dor manter a infraestrutura necessaria para o
exercicio de suas atribuicoes.

A desigualdade na estrutura organizacional
entre os 6rgaos federais é uma realidade que
merece atencao. A implementacao dos planos
de trabalho com a pactuacao de metas nao

NOVAS REGRAS PARA O
TELETRABALHO PASSAM A
VALER A PARTIR DE 1/9

pode ser pautada simplesmente pela dimensao
econdmica, ignorando as questoes humanas
que envolvem servidores e afetam a qualidade
do servico prestado para a populacao.

0 6rgao e as chefias devem ser capacitados
para gerenciar atividades e servidores em um
formato de trabalho diferenciado, baseado na
confianca e sem que se produza mais stress,
mantendo a comunicacao fluida.

Recente pesquisa da ANDEPS com ATPS’s
mostrou que apenas 41% dos entrevistados se
sentem informados das acoes do seu respec-
tivo 6rgao durante o trabalho remoto. Quando
perguntados sobre o horario de trabalho, 55,6%
responderam que mantiveram o trabalho no
horario comercial e 20,7%, que estavam traba-
lhando a noite e nos fins de semana - e acha-
vam isso negativo.

Servidores entram com a¢ao contra retorno ao presencial no

Ministério da Saude

O Blog do Servidor do Correio Braziliense e o
portal Metropoles repercutiram a acao da AN-
DEPS contra o retorno presencial no Ministério
da Saude. “A volta do trabalho presencial é in-
constitucional e ilegal”, afirma o advogado Fabio
Lima, que representa a Associacao Nacional da
Carreira de Desenvolvimento de Politicas Pu-

blicas (ANDEPS). O processo seria julgado hoje
(8/9), mas foi retirado da pauta. Aguarda julga-
mento na primeira secao do Superior Tribunal de
Justica (STJ), provavelmente na proxima quar-
ta-feira, as 14 horas. Acesse a nota publicada no
Blog do Servidor: https://bit.ly/3ieKrl9 e matéria
no Portal Metrédpoles: https://bit.ly/2Ré6sZDi
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No Setembro Amarelo, ATPS’s
organizam guia de preven¢ao
ao suicidio

No ambito da Campanha Setembro Amarelo,
destinada a prevencao ao suicidio, o Conselho
Regional de Psicologia do DF lancou o guia
“Orientacoes para a atuacao profissional frente
a situacoes de suicidio e automutilacao”. A pu-
blicacao foi coordenada pelos Analistas de Po-
liticas Sociais Rubens Bias e Silvia Reis, ambos
psicologos e com atuacao em politicas publicas
de saude mental.

O guia traz conceitos centrais sobre a temati-
ca, um quadro epidemiologico relacionando o
suicidio com questoes de género, raca, classe
e grupos etarios, e, ainda, a psicodinamica do
suicidio - o que a psicologia pode fazer no cui-
dado das pessoas e o papel da sociedade e dos
servicos de atendimento e apoio. E um material
inédito, que vem para orientar e apoiar pro-
fissionais da psicologia, educacao, assisténcia
social, entre outros.

Nota técnica da ANDEPS pela
protecao da saude de mulheres
e meninas brasileiras

A Associacao Nacional dos Analistas em Politi-
cas Sociais (ANDEPS) manifesta sua indignacao
e aponta inconsisténcias técnicas diante da
publicacao, pelo Ministério da Saude, da Porta-
ria 2.282, de 27 de agosto de 2020, que dispoe
sobre o Procedimento de Justificacao e Auto-
rizacao da Interrupcao da Gravidez nos casos
previstos em lei, no &mbito do Sistema Unico
de Saude. Acesse a integra da nota no site da
ANDEPS: https://bit.ly/2QGyxEk

A ANDEPS também somou-se as mais de 350
entidades que subscrevem a nota de repudio,
mobilizada pela Conectas Direitos Humanos, a
portaria do Ministério da Salude que cria bar-
reiras para aborto legal em caso de estupro.
Conheca a nota: https://bit.ly/3blCQyv

SETEMBRO AMARELO

ATPSs
ORGANIZAM
GUIA PARA

S
AUTOMUTILACAO

PREVENCAO
AO SUICIDIO
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O guia esta disponivel para download no site do
CRP-DF. Saiba mais sobre o assunto assistindo
a live de lancamento da publicacao que aconte-
ceu no Ultimo 10 de setembro, Dia Mundial de
Prevencao ao Suicidio.

Baixe o guia: https://bit.ly/32tM48N
Veja a live: https://bit.ly/3hA00LX

A mulher adulta, menina ou
adolescente que foi vitima de estupro
precisa ser cuidada pela equipe de
satde e nao inquirida ou julgada. [Jcve
haver presuncao de veracidade da palavra da
muiher. Quem deve ser investigado e julgado

nao € a mulher, e Sim o agressor, o autor da
violéncia - pela Seguranga Publica e pelo
Sistema de Justica; nunca pela Saude

NOTA TECNICA DA ANDEPS PCLA PROTCGAO DA
SAUDE DE MULHERES E MENINAS BRASILEIRAS
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29 de agosto: Dia da Visibilidade Lésbica

Hoje, 29/8, Dia Nacional da Visibilidade Lésbica,
a ANDEPS destaca a importancia de garantir o
direito para que todas as pessoas possam assu-
mir sua orientacao sexual, sem que, com isso,
lhes sejam ceifados outros direitos, como o de
se expressar, de amar, de trabalhar, de estu-
dar, de circular, de se divertir, de ser.

A Associacao também chama a atencao para
que a visibilidade esteja cada vez mais presente
e expressa nos cadastros oficiais do governo,
nas notificacoes dos servicos e das ocorréncias.
S6 assim, sera possivel tracar, implementar

e cobrar politicas publicas especificas para a
comunidade lésbica.

Uma das dimensoes da auséncia de direitos

é o aumento da violéncia contra a populacao
LGBT. Segundo o perfil das notificacoes de
violéncias em LGBTs registradas no Sistema
de Informacao de Agravos de Notificacao -
integrante do SUS - entre 2015 a 2017, 57,6%
eram homossexuais, dos quais 32,6% lésbicas
e 25% gays. No periodo apurado, o nimero de
notificacoes de violéncia aumentou em 49,3%
entre as lésbhicas. A cada dia sao 22 notifi-

cacoes de violéncias contra LGBTs, sendo a
maioria contra lésbicas e mulheres trans.

E um cenéario preocupante e que precisa de
atencao em razao da ampliacao das violéncias
de carater LGBTQIfdbico.

29 DE AGOSTO

UIA DA
VISIBILIDADE
LESBICA

21 de setembro: Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia

Consta entre as atribuicoes da carreira de
Analista de Politica Social, desde sua criacao
pela lei 12.094/2009, atuar em politicas pu-
blicas voltadas as pessoas com deficiéncia,
abrangendo esferas de gestao, regulacao,
fiscalizacao, monitoramento e avaliacao. Esta,
portanto, no DNA da nossa carreira a garantia
e a promocao de direitos para este publico.

Neste Dia de Luta da Pessoa com Deficiéncia,
a ANDEPS reafirma o compromisso para visi-
bilidade e valorizacao das pessoas com defi-
ciéncia na perspectiva da garantia de direitos,
acessibilidade e cidadania. E da mesma forma
apoia o trabalho dos ATPSs no desenvolvimen-
to de politicas publicas de inclusao e oportuni-
dades.

DA NACIONAE DE ﬂ
LUTADA PESSOA
COM.DEFICIENCIA |

DIREITOS ACESSIVEIS PARA TODOS
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Afinal, qual é a politica publica para o livro no Brasil?

Com a apresentacao do Ministério da Econo-
mia de um novo projeto de taxacao dos livros
abriu-se um importante debate sobre o acesso
a leitura no pais. Nas redes sociais, surgiram
campanhas contrapondo esse novo imposto

a taxacao de riquezas, de igrejas ou de itens
como iates e helicdpteros.

L\ Afinal,
qual é a
nolitica
publica
para o
livro no

- Brasil?

#EuApoiooGuiaAlimentar

O Guia Alimentar para a Populacao Brasileira,
do Ministério da Saude, referéncia nacional e

internacional para a promocao da saude e indi-
cador de politicas publicas, esta sendo ameaca-

do e a sociedade precisa agir!

A Ministra da Agricultura Pecuaria e Abasteci-

mento, Tereza Cristina, enviou oficio ao Ministro

da Saude, general Eduardo Pazuello, solicitan-
do a urgente revisao do Guia Alimentar para a

Populacao Brasileira. O oficio € acompanhado de

uma nota técnica que tenta negar as evidéncias
cientificas que atestam os maleficios a saude
provocados pelos produtos ultraprocessados.

A ANDEPS apoia essa mobilizacao, defende o
Guia e o direito de brasileiros e brasileiras te-
rem acesso a uma alimentacao saudavel.

Infelizmente, segundo o Ministro da Economia
Paulo Guedes, os livros devem ser taxados por
serem consumidos ‘pelas elites’. Vai, assim, na
contramao de uma politica publica que promova
0 acesso ao livro e a valorizacao da cadeia que o
envolve.

Instituido em 2006, o Plano Nacional do Livro
e Leitura busca democratizar e fomentar o
livro, dando papel fundamental as compras
publicas de livros didaticos. Ele atende a
demanda da rede publica de ensino médio e
fundamental e representa quase a metade
dos exemplares vendidos, tornando o Gover-
no Federal o maior consumidor individual de
livros no pais, por meio do Programa Nacio-
nal do Livro Didatico e do Programa Nacional
Biblioteca na Escola.

A defesa do livro passa, assim, pela acao gover-
namental, no estimulo e na provisao de livros
para a rede publica, e pela protecao a um mer-
cado afetado pelas recentes crises economica e
sanitaria. O acesso a renda afeta diretamente o
acesso ao livro. E preciso assegurar o direito a
leitura garantindo esse acesso.
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ALIMENTAGAO
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7 anos de uma ANDEPS forte e atuante

Ha sete anos, em 24 de setembro de 2013, a Relembrar alguns marcos da trajetoéria da nossa
ANDEPS saia do papel e se tornava uma insti- carreira, da atuacao da ANDEPS, neste momen-
tuicao representativa dos/as Analistas de Poli-  to, nos alimenta e nos da perspectiva histérica
ticas Sociais - uma carreira que iniciava o seu e também conviccao de que a atuacao enquanto
caminho no desenho, implementacao, moni- servidores publicos e servidoras publicas em
toramento e avaliacado de politicas sociais no areas tao nobres como as politicas sociais é uma
coracao do governo federal. oportunidade impar de transformacao do pais

em defesa dos mais pobres e vulneraveis, por
De 4 pra c4, a ANDEPS e a carreira viram uma agenda de desenvolvimento que concilie as
muita agua passar embaixo dessa ponte aqui, dimensoes social, econdmica e ambiental.

respeitosamente, chamada de governo federal.
Mudancas de gestdo, na orientacao de politicas  Que venham mais muitos anos de lutas e de
publicas, na concepcao do desenho de Estado. desenvolvimento de politicas sociais!

Fundada em 24 de setembro, . [ olezinho no Congresso Naciol
m lot

Entrega de

cartas as

candidaturas
aPr

RELEMBRE, CELEBRE E REFORCE ESS

[28/04] Adeséao Andeps Itinerante: reunioes
das/os ATPS a nos locais de trabalho,
ATPSs sao tema de Greve Geral contra propondo um espago de
dissertacao de aPEC da reforma dialogo sobre a Carreira, o
Colegiado Diretivo mestrado 0a previdéncia ambiente de trabalho e a
atuacdo da Andeps.

GT para minuta de lei | Seminario [283/08] Dia de paralisagao Documento técnico Participagao Publicagao
de reestruturacao promovido pela / s das/os ATPSs: ‘Carreira sobre os impactos em reunides do Boletim
da carreira Andeps | orr=Y | sem gestao é retrocesso sociais da reforma iniciais da “Contexto

E na saude, téncia e da previdéncia Arca Social” -

educagao!” edigéo 01

Reorganizacéo administrativa Il Pesquisa - Perfil, Profissionalizacao da ‘
Trajetdrias e Praticas Gestao: administrativo, | Pagamento da
Politicas na Carreira de contrato de assessoria anuidade por
Reviso do Reestruturacéo Desenyolvimento de parlamentar e de plataforma com )
Estatuto do site Politicas Sociais comunicacao cartao de crédito Adesdo s ARCA |

CONTEXTO
SOCIAL Publicagdo do Boletim Il Seminario - ‘Politicas Nova sede compartilhada Nova etapa da
“Contexto Social” - - Sociais em contexto comunicacio
edigao 02 : de desigualdades e Clube de Beneficios | institucional
diversidades” em

parceria com a FACE/UNB e et Te
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CARREIRA

ATPS’s contam sobre atua¢ao
em diferentes politicas
publicas

“Saber que meu trabalho tem impacto positivo
na vida das pessoas e da sociedade” é a razao
para permanecer na carreira para 67% das e
dos Analistas de Politicas Sociais, conforme
pesquisa de perfil dos ATPS's.

A carreira de Desenvolvimento de Politicas ira
completar 7 anos de exercicio no proximo més
e vem contribuindo estrategicamente com o
fortalecimento do SUS, do SUAS, das politicas
de educacao, desenvolvimento regional, direitos
humanos, transferéncia de renda, entre tantas
outras.

Conheca a Raquel, a Lais, o Francisco, a Ju-
liene, a Sara e o Marco. Eles sao alguns dos
765 ATPS’s, que atuam em diferentes frentes e
érgaos do Governo Federal, aliando o compro-
misso com o servico publico a entrega de acoes
que fazem a diferenca para a populacao. Assis-
ta ao video: https://www.facebook.com/associa-
cao.andeps/videos/702726066950322

-

Raquel Ribeiro

|-

ANDEPS realiza reuniao com
area de gestao de pessoas do
Ministério da Cidadania

A partir do didlogo com a COGEPE/SAA do
Ministério da Cidadania sobre pesquisa com
ATPS’s para ministrarem cursos de capaci-
tacao, foi encaminhada lista de interesses de
membros da carreira para apoiar gestao de
pessoas em ideias e necessidades de cursos. A
iniciativa busca ao invés de contratar esses pro-
fissionais no mercado ou nas situacoes em que
nao ha vaga suficiente na Enap, a capacitacao
ser ofertada por servidores com experiéncia e
formacao no tema.

Assim, a ANDEPS organizou um mapeamento
de ATPS’s que possuem habilidades de minis-
trar ou desenhar cursos que possam capacitar
outros servidores publicos dentro do governo. O
resultado dessa enquete subsidiara a ANDEPS
para dialogos com as areas de gestao de pes-
soas para indicacao de colegas para ministrar
CuUrsos nos 6rgaos.

Colega ATPS, responda a enquete: https://bit.
ly/2E7FZ8V

MAPA DE
TALENTOS
DA ANDEPS

Ministra cursos ou capacitacoes?
Responda a enquete



https://www.youtube.com/watch?v=f-tV6fycBTc&ab_channel=ANDEPS
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INSTITUCIONAL

Assembleia da ANDEPS aprova alteragoes em seu estatuto

Reunidos em Assembleia Extraordinaria, em
formato virtual, no dia 08 de setembro de 2020,
integrantes da carreira de Analista de Politicas
Sociais (ATPS) aprovaram alteracoes no estatu-
to da ANDEPS.

As mudancas proporcionam um estatuto mais
adequado aos novos tempos e mais inclusi-

Vo, pois garante condicoes de participacao de
quem nao esta sediado em Brasilia. Além disso,
foram atualizados alguns aspectos que serao
importantes para este momento de distancia-
mento social, buscando facilitar a formacao e a
participacao no colegiado ANDEPS.

A ata da Assembleia sera registrada em carto-
rio e a Associacao enviara a nova versao do es-
tatuto por e-mail para todos os/as associados/
as. Conheca o novo estatuto: bit.ly/35mTWuY

ANDEPS participa de ato de
refundacao da ARCA

Para atualizar os compromissos de organi-
zacao coletiva e de construcao de um Projeto
Nacional de Desenvolvimento Sustentavel, foi
realizado, na ultima quinta (27), Encontro de
Refundacao da Arca - Articulacao Nacional das
Carreiras Publicas para o Desenvolvimento
Sustentavel. A ANDEPS esteve presente na reu-
niao virtual, compartitlhando da visao de neces-
saria rearticulacao e reafirmou sua adesao a
ARCA. Leia mais: https://bit.ly/34VHyll

. 1
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ANDEPS APROVA
ALTERACOES EM

SEU ESTATUTO

Curso sobre live capacita
mulheres da ARCA

A ATPS Ariana Frances desenhou em conjunto
com a entidade RUAS Comunicacao curso que
ensina como organizar e participar de lives. A
capacitacao foi remota e voltada somente para
mulheres, tendo em vista que ha baixa participa-
cao de mulheres em debates virtuais da ARCA.
Confira a reacao de uma das participantes.

Vocé
® LIVE ARCA E PRA MIM?

E importante que cada vez mai... _ 5 .,

—_——

Tive a oportunidade de participar da
turma piloto e foi uma experiéncia
muito boa! Na mesma semana eu
participei de uma live sobre uma nota
técnica que produzimos na SNAS

e o aprendizado que tive no curso
me ajudou demais. Recomendo
muito o curso! Parabéns pra Ariana
e a mulherada da ARCA que teve
ainiciativa e estd super envolvida
em apoiar as outras mulheres a
assumirmos o protagonismo nos

espacgos de debate ‘ ‘Q

15:.57
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INSTITUCIONAL

Veja como pagar sua anuidade

Ha 7 anos a ANDEPS vem atuando na defesa dos/
das Analistas de Politicas Sociais e pela constru-
cao de um Estado plural, inclusivo e garantidor de
direitos sociais. Hoje, somos 312 pessoas colabo-
rando financeiramente com a Associacao!

Essa contribuicao é fundamental para termos
uma entidade forte para nos representar e
fazer nossas demandas serem escutadas nos
diversos meios. Faca como os demais colegas,
contribua! O pagamento da anuidade é o que
garante o prosseguimento deste trabalho.

Veja as possibilidades de contribuicao:
Pagamento Integral (parcela Gnica)
https://bit.ly/pagamentoanual
Pagamento Parcelado (mensalidade)
https://bit.ly/mensandeps

anos de
uma ANDEPS

forte e atuante

ANIEPS

COLEGIADO

Ariana Frances Carvalho de Souza (MC)
Daniel Martins de Carvalho (MC)
Débora Spalding Verdi (MS)

Elcio de Souza Magalhdes (MC)
Keren-Hapuqgue Costa Xavier Lins (MS)
Marcela Iwano (MS)

Rafael Vulpi Caliari (MS)

Rodrigo Morais Lima Delgado (MC)
Rubens Bias Pinto (MS)

I3 associacao.andeps

Associada e Associado, saiba
como falar com a ANDEPS

Para agilizar o seu contato com a Associacao,
organizamos aqui os canais de comunicacao
por onde podem ser tratados diversos assuntos.

- Temas gerais, sugestoes de pauta para a co-
municacao e questoes administrativas escreva
para o e-mail: associacao.andeps(dgmail.com

- Acessar servico de consultoria juridica escre-
va para o e-mail: juridico.andeps(dgmail.com

- Sobre anuidade escreva para e-mail: financei-
ro.andepsfdgmail.com

- Acesse também as redes sociais da ANDEPS e
acompanhe todos os debates.
www.instagram.com/andeps.oficial/

como entrar em :

CcoO NTATO"“ |

com a ANDEPS
i
Para assuntos gerais, sugestaes de >
pauta e questoes administrativas >
assaociacao.andeps@gmail.com (=)
Para servico de consultoria juridica
ON Jjuridico.andeps @gmail.com

AN EPS

Para questdes sobre sua
anuidade da associagao
financeiro.andeps@gmail.com
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