GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAO “ rl
EM SERVIGOS PUBLICOS a | =]
UNIAD £ AECONSTRUGCAD

ORGAO SOLICITANTE
UNIDADE DE EXERCICIO SOLICITANTE*

Orgdo/Entidade: Escola Nacional de Administragdo Publica
Secretaria/Departamento: Diretoria de Educagdo Executiva

Unidade: Coordenagdo Geral de Formagao Intensiva
Cidade/UF: Brasilia/DF

CONTEXTUALIZACAO*

Informe breve contexto sobre a unidade de exercicio, principais desafios etc.

A CGINT é a unidade subordinada da Diretoria de Educacdo Executiva da ENAP que possui como
atribuicao regimental proporcionar cursos de formagdo inicial para Servidores Publicos Federais.
Nesse sentido e no contexto do anuncio em 2023, da retomada dos concursos publicos no ambito
da administracdo publica federal, a ENAP assumiu o desafio de elaborar Cursos de Formacgdo para
Carreiras Estratégicas, dada a sua importancia no ciclo das politicas publicas e/ou pela atuacdo
capilar no ambito dos 6rgaos e entidades do Governo Federal.

Dentre os cursos que serdo ofertados destacamos o Curso para Analista Técnico de Politicas Sociais,
em que serdo ofertadas 500 vagas de um Curso de Formac¢do com carga hordria de 360 horas, com
certificacdo de especializagdo para seus concluintes. Para a melhor aderéncia do curso aos anseios e
necessidades da Carreira pretende-se que haja contribui¢do dos seus integrantes da melhor maneira
possivel. Esta selecdo pretende contribuir para a melhor consecucdo deste desafio em particular.

INFORME O NOME DO PROJETO OU DA POLITICA PUBLICA ESTRATEGICA DA SECRETARIA OU DO
DEPARTAMENTO EM QUE HAVERA PARTICIPAGAO DA SERVIDORA OU DO SERVIDOR*
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PROJETO CURSOS DE FORMAGAO PRESENCIAL DE CARREIRAS

CARGO COMISSIONADO

Nome do Cargo: N3o se aplica

Sigla e Nivel do Cargo:

Quais critérios de diversidade serao considerados na selegao para o cargo?

N3o se aplica

X Prioridade para mulheres

Prioridade para pessoas negras

Prioridade para pessoas indigenas

Prioridade para pessoas com deficiéncia

Flexibilidade de horario para pessoas responsaveis por criangas

RESPONSAVEL POR RECEBER AS CANDIDATURAS

Nome: SERGIO PAZ MAGALHAES
Cargo: COORDENADOR-GERAL DE FORMACAO INTENSIVA
E-mail: sergio.magalhaes@enap.gov.br

INFORMAGOES QUALITATIVAS

CARREIRA

Analista de Comércio Exterior — ACE

Analista de Infraestrutura — AIE

Especialista em Infraestrutura Sénior — EIS

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG

Analista Técnico de Politicas Sociais - ATPS

MODALIDADE DE TRABALHO

Presencial

X Hibrido

Teletrabalho integral

N3o se aplica

EXPERIENCIA PREVIA COM COORDENACAO DE EQUIPES?
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Sim

X Nao

FORMAGAO ACADEMICA

X Graduacao

Especializagao

Mestrado

Doutorado

Pés-Doutorado

PRINCIPAIS REQUISITOS DESEJADOS (FORMAGAO ACADEMICA, EXPERIENCIA PROFISSIONAL,

COMPETENCIAS TECNICAS OU COMPORTAMENTAIS)

- CAPACIDADE DE TRABALHAR EM GRUPO;

- PROATIVIDADE;

- CAPACIDADE DE SE COMUNICAR DE FORMA OBJETIVA;
- REDACAO CONCISA E ASSERTIVA;

- CAPACIDADE DE PLANEJAR E MONITORAR TAREFAS;

- CAPCIDADE DE ANALISE DE TEXTOS TECNICOS

AREAS DE ATUAGAO (Marque até cinco opg¢des)*:

Articulacdo institucional

Assessoria a dirigentes

Assessoria de comunicagdo

Assessoria internacional

Assessoria juridica

Assessoria parlamentar ou de assuntos federativos

X Assessoria técnica e administrativa

Atracdo de investimentos

X Contratos, compras e aquisi¢des

Controle interno

Convénios e parcerias

Corregedoria

Defesa da concorréncia

Diregao

X Elaboracdo de estudos técnicos

Execugao de agles, planos e projetos

Formulacdo de atos normativos

Formulagdo de politicas publicas

Gestdo da informacdo e do conhecimento

Gestdo de pessoas
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X Gestdo de processos

Gestao de projetos

Governanga e gestdo de riscos

Implementacgdo de politicas publicas

Inovagdo e desburocratizagao

Monitoramento e avaliagdo
Ouvidoria ou SAC

Pesquisa, andlise de dados e produgdo de informacgdes

Planejamento estratégico

Planejamento, orcamento e finangas

Regulagdo

Tecnologia da informacgao

Outra (especificar)

POLITICAS PUBLICAS EM QUE A SERVIDORA OU O SERVIDOR IRA TRABALHAR (Marque até cinco

opgoes)*:

Agricultura Familiar

Agropecuaria

Desenvolvimento Social

Aviacao Civil

Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Combustiveis

Comércio Exterior

Comunicagdes

Conservagdo e Uso Sustentavel da Biodiversidade

Cultura

Defesa Agropecuaria

Defesa Nacional

Desenvolvimento Regional e Territorial

Direitos da Juventude

Direitos de Criangas e Adolescentes

Direitos de Pessoas com Deficiéncia

Direitos dos Povos Indigenas

Direitos Humanos

Economia Solidaria

Educacao

Energia Elétrica

Esporte

Geologia, Mineragdo e Transformagdo Mineral

Gestdo de Riscos e de Desastres

X Gestdo Governamental

Igualdade Racial

Industria, Comércio e Servicos
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Justica e Seguranca Publica

Mobilidade Urbana e Transito

Moradia

Mudanga do Clima

Oceanos, Zona Costeira e Antartica

Pesca e Aquicultura

Petrdleo e Gas

Planejamento Urbano

Politica Econdmica e Sistema Financeiro

Politica Espacial

Politica Nuclear

Politicas para as Mulheres

Previdéncia Social

Presidéncia da Republica
Qualidade Ambiental

Recursos Hidricos

Reforma Agraéria e Governanca Fundidria

RelagGes Exteriores

Saneamento Basico

Saude

Seguranca Alimentar e Nutricional

Simplificagdo da Vida da Empresa e do Cidadao
Trabalho

Transporte Aquaviario

Transporte Terrestre

Turismo

PACTUACAO DE RESULTADOS
RESULTADOS ESTRATEGICOS DA UNIDADE*

ATENCAO!

¢ Inclua no minimo trés e no maximo cinco Entregas ou Resultados mais relevantes da unidade nos
proximos 2 anos em que havera contribui¢do da servidora ou do servidor.

e Descreva apenas Entregas ou Resultados.

e Na&o inclua atribui¢es ou atividades de rotina.

e Nao utilize termos como participagdo em reunides, elaboragdo de relatérios, notas técnicas ou
pareceres.

e A Entrega ou o Resultado deve ser registrado uma Unica vez, informando a data prevista para a sua
conclusdao completa.

e Confira aqui o video com dicas para elaborar Entregas e Resultados consistentes.
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RESULTADOS OU ENTREGAS

PRAZO

PAPEL

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
APROVADO

Assessoria

) ; O Avaliagdo

O ppc é o documento que contém as .
N o ~ 1 Coordenacdo

principais informagdes para a elaboracgdo
do Curso de Formac3do. Este trabalho sera [ Direcao
feito pelo Curador do Curso e cabera a 45 DIAS [ Execugdo
quem for selecionado, assessorar para a O Formulagdo
melhor consecuc¢ao dos resul~tados deste Gestio
trabalho promovendo a gestdo .

- . Monitoramento
administrativa de seu andamento e o o
monitoramento das entregas. [ Revisgo

Assessoria
DOCENTES CONTRATADOS 1 Avaliagédo
Segue-se a fase de elaboragdo do PPC a [ Coordenagdo
contratacdo dos docentgs ql;efde':jalharéo [ Diregdo
e ministrardo os conteudos definidos. O
N x 40 DIAS [ Execucdo
processo de contratacdo e gestdo de B
entregas (plano de curso) ficardo a cargo LI Formulagdo
da equipe responsavel, da qual o Gestdo
selecionado neste processo fara parte. Monitoramento
1 Revisdo
Assessoria
CURSOS OFERTADOS I
) [ Avaliagdo
A oferta dos cursos sera acompanhada O coord .
pela equipe da ENAP em cada uma das oordenacao
carreiras atendidas. Caberd ao selecionado [ Direcao
compor a equipe da ENAP para o exercicio 09 SEMANAS [J Execugdo
dessa fungdo, que pretende acompanhar a O Formulagdo
esta ag?o c?esde‘seu plan‘ejamento até a Gestio
execucdo, inclusive monitoramento de .
. Monitoramento
aspectos da logistica do Curso.
] Revisdo
AVALIACAO E REVISAO DO CURSO Assessoria
EFETUADAS L1 Avaliagdo
Ao final do periodo de execucdo havera o 1 Coordenacdo
periodo d.e la\{aliagéo do curso de acordo [ Diregéo
com os.crlterlos e protocolos i , 08 SEMANAS O Execugsio
determinados para a sua execugdo, e apds B
isso serdo emitidos relatérios com o [ Formulagdo
registro de informacdes e recomendacdes Gestdo
para o aperfeicoamento de préoximas Monitoramento
ofertas. [] Revisdo

1 Assessoria

1 Avaliagéo

1 Coordenacdo

1 Diregao

1 Execugdo

] Formulagdo

[] Gestdo

L1 Monitoramento
L] Revisdo
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